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1. USTROJSTVO RADA

Misija Djecjeg vrtic¢a ,,Lekenik*
Misija koju zivimo je stvaranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i ucenje djece te za kontinuirani
profesionalni razvoj djelatnika, timski rad i suradni¢ku kulturu u vrticu u kojem se razvijaju

kvalitetni partnerski odnosi s obitelji i lokalnom zajednicom.

Vizija Djecjeg vrti¢a ,,Lekenik*
Vizija kojoj tezimo je razvoj vrti¢a kao ustanove u kojoj se promicu i poStuju prava i potrebe

djece i roditelja te potice razvoj autonomnog, kompetentnog, odgovornog i kreativnog djeteta.

Djedji vrti¢ Lekenik djeluje na Cetiri lokacije:

- Hermanna Gmeinera 1, Lekenik

- Hermanna Gmeinera 2, Lekenik (prostor Narodne knjiznice i Citaonice Lekenik)

- Zagrebacka 25b, Lekenik (prostor Osnovne Skole Mladost, Lekenik)

- Zagrebacka 66, Lekenik (prostor Drustvenog doma i turisticko informativnog centra

Lekenik)

Pedagoska godina 2023./2024. traje od 1. rujna 2023. godine do 31. kolovoza 2024. godine.
U vrticu se provodi redoviti program odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i skrbi
djece predskolske dobi od godine dana do polaska u Skolu, poseban program s ranim ucenjem
engleskog jezika 1 program predskole.
Prema trajanju provode se:

- cjelodnevni desetosatni programi i

- kraéi program predskole.
Redoviti program provodit ¢e se od 1. rujna 2023. godine do 31. kolovoza 2024. godine, posebni
program s ranim ucenjem engleskog jezika od 1. rujna 2023. do 30. lipnja 2024. godine,
program predskole (u sklopu redovitog i posebnog programa) od 1. rujna 2023. do 30. lipnja
2024., a kraci program predskole od 1. listopada 2023. do 31. svibnja 2024. godine.
Redoviti cjelodnevni program provodi se u Sest odgojno-obrazovnih skupina:

R. br. | Objekt Dob djece | Broj Broj djece | Broj odgojitelja
skupina
1. Hermanna Gmeinera 1 | 1-3 godine | 1 15 3 odgojiteljice
3-7 godina | 1 21 2 odgojiteljice
5-7 godina | 1 23 2 odgojiteljice




ukupno: 3 59 7 odgojiteljica
2. Zagrebacka 25b 4-5 godina | 1 14 2 odgojiteljice
ukupno: 1 14 2 odgojiteljice
3. Zagrebacka 66 2-3 godine | 1 14 2 odgojiteljice
ukupno: 1 14 2 odgojiteljice

Sveukupno 5 87 11 odgojiteljica

Posebni 10-satni program ranog ucenja engleskog jezika provodi se u jednoj odgojno-obrazovnoj
skupini od 1. rujna 2023. do 30. lipnja 2024.

R. br. | Objekt Dob djece | Broj skupina | Broj djece | Broj odgojitelja
1. Hermanna Gmeinera2 | 3-7 godina | 1 20 2 odgojiteljice
ukupno: 1 20 2 odgojiteljice

Program predskole van redovitog programa za djecu u godini pred polazak u osnovnu §kolu provodi

se u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini:

R. br. | Objekt Dob djece | Broj skupina | Broj djece Broj odgojitelja
1. Hermanna 6-7 godina | 2 14 (ocekuje se | 1 odgojiteljica
Gmeinera 2 ukupno: 2 naknadni upis — SMZ | 1 odgojiteljica
informacije o dodatnih
15 djece)
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Ostali radnici:

Strucna voditeljica: ravnateljica Mirjana Bozi¢

Struéni radnici:

stru¢na suradnica pedagoginja M. A. (zamjena za stru¢nu suradnicu M. D.),

viSa medicinska sestra A.S.

Op¢i 1 pomocno-tehnicki radnici:

kuharica S. G.

pomocna kuharica J. G.

spremacice: K. D., D. T., M. B.

radnik na odrzavanju — domar: D. M.

voditelj racunovodstva: N. K.



Organizacija rada i raspored radnog vremena utvrdeni su prema potrebama roditelja, a u cilju
optimalne efikasnosti u nesmetanom odvijanju odgojno-obrazovnog rada.

U tijeku pedagoske godine, sukladno potrebama roditelja, nenazo¢nosti radnika zbog bolovanja
ili godisnjih odmora, moze do¢i do promjene organizacije rada i rasporeda radnog vremena.
Radno vrijeme zaposlenika je u okviru 40-satnog radnog tjedna. Rad je rasporeden na pet dana
u tjednu od ponedjeljka do petka izuzev rasporeda rada djelatnika na radnom mjestu vise
medicinske sestre koji je na dopunskom radu u vrti¢u (do 8h tjedno).

U radno vrijeme uracunava se i odmor radnika tijekom dana (stanka) u trajanju od trideset
minuta, koju radnik moze koristiti u razdoblju od 11:30 do 13:00 sati, a prema zahtjevima posla
kojeg radnik obavlja.

Djecji vrti¢ pocinje s radom u 6:00 sati. Za djecu koja pohadaju redoviti program, jutarnje
dezurstvo je organizirano u prostoru centralnog objekta dje¢jeg vrtia u vremenu od 6:00 do
7:00 sati. Odgojno-obrazovni rad po dobnim skupinama odvija se izmedu 7:00 i 16:00 sati.
Iznimka su djeca koja pohadaju redoviti program u odgojno-obrazovnoj skupini u podru¢nom
objektu na adresi Zagrebacka 66 za koju se, u skladu s organizacijskim moguénostima,
odgojno-obrazovni rad realizira u razdoblju od 6:30 do 16:30.

Posebni desetosatni program s ranim uc¢enjem engleskog jezika realizira se u vremenu od 6:00
do 16:00 sati. Popodnevno dezurstvo se, prema potrebi, odvija u prostoru centralnog objekta

Vrti¢a u vremenu od 16:00 do 17:00 sati.

Odgojitelji u okviru 40 satnog radnog tjedna ostvaruju u neposrednom radu 27,5 sati tjedno i
pratec¢ih poslova 12,5 sati tjedno. Svaki mjesec radi se obracun sati rada glede zaduzenja i

realizacije.



GodisSnja planirana satnica

Mjeseci | IX | X | XI | XII || 1 im | 1v (v |Vl [ VIl | VIl | UKUPNO
u godini I

Radni
dani

mjesecu

21 |22 |21 |19 |22 |21 |21 |21 |21 |20 |23 |20 | 252

u

sati

Broj

radnih

168 | 176 | 168 | 152 | 176 | 168 | 168 | 168 | 168 | 160 | 184 | 160 | 2016

Broj radnih sati (s godi$njim odmorom) u 2023./2024. pedagoskoj godini 252 dan x 8 sati =
2016 sati.

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja.

Prate¢i poslovi odnose se na:

mjesecno/tromjesecno planiranje,
tjedno planiranje,
dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, kreiranje okruzenja),
dogovori o pripremi rada i realizaciji grupnih odgojitelja,
dnevno zapaZanje,
valorizacija odgojno-obrazovnog rada,
rad u odgojiteljskom vijecu,
individualno stru¢no usavrSavanje,
kolektivno stru¢no usavrsavanje u vrticu,
suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢
roditelja),
rad u interesnim skupinama
e web skupina: B. I, K. N, L. A, M. Z. M., P. I. (voditeljica)
o strucni ¢lanci na internetskoj stranici Djecjeg vrtica Lekenik kao i u ¢asopisu
Leken
e cstetsko uredenje: B. N, P. L. M., G.L., R. H.(voditeljica)
o planiranje i realizacija vizualnog identiteta vrti¢a u polivalentu i prostorima

objekata



o 1izlozba djecjih likovnih radova
o postava Citateljskog kutic¢a u prostoru polivalenta centralnog objekta
o prezentacija plakata, fotografija i eksponata aktualnih projekata
e slaganje rasporeda: C. S.
o pravovremena organizacija rada odgojitelja
e vodenje Ljetopisa: C. I, T. H.
o briga o pravovremenom, kontinuiranom i detaljnom prikazu djelatnosti
djecjeg vrtica
o prikaz stru¢no-pedagoskog rada dje¢jeg vrtic¢a i bitni dogadaji iz zivota i rada
djec¢jeg vrtica tijekom godine i sredine u kojoj vrti¢ djeluje
e vodenje knjiznice: B.I.

o pravovremeno evidentiranje novih bibliotekarskih jedinica



Planirana satnica prateéih poslova - odgojitel]

Mjesec | Radni | Broj | Planiranje I | Odgoji- | Kolekti | Indivi- | Surad- | Rad u
dani sati vrednovanje teljska | vno dualno | nja s | intere
prate- | odgojno- vije¢a | stru¢no | Str. roditelji | s.
¢ih obrazovnog rada usavrSa | usavr- | ma grupa
poslo | dnevno,tjedno, vanje U | Savanje -ma
va mjesecno/ okviru
tromjesecno DV
(organizac.-
materijalni i
socijalni
kontekst)
IX 21 42 24 3 3 4 5 3
X 22 44 27 - 3 4 5 5
Xl 21 42 22 3 3 4 5 5
XII 19 38 21 - 3 4 5 5
I 22 44 27 - 3 4 5 5
I 21 42 25 - 3 4 5 5
" 21 42 22 3 3 4 5 5
v 21 42 25 - 3 4 5 5
\% 21 42 25 - 3 4 5 5
VI 20 40 22 3 3 4 5 2
VI 23 46 37 - - 4 5 -
VI 20 40 23 3 3 4 5 2
Zbroj: | 252 504 300 15 33 48 60 47




Planirana satnica prateéih poslova - odgojitelj voditelj interesne skupine

Mjesec | Radni | Broj | Planiranje I | Odgoji- | Kolekti | Indivi- | Surad- | Rad u
dani sati vrednovanje teljska | vno dualno | nja s | intere
prate¢ | odgojno- vije¢a | stru¢no | Str. roditelji | s.
-ih obrazovnog rada usavrSa | usavr- | ma grupa
poslo | dnevno,tjedno, vanje U | Savanje -ma
va mjesecno/ okviru
tromjesecno DV
(organizac.-
materijalni i
socijalni
kontekst)
IX 21 42 23 3 3 4 5 4
X 22 44 26 - 3 4 5 6
Xl 21 42 21 3 3 4 5 6
Xl 19 38 20 - 3 4 5 6
I 22 44 25 - 3 4 5 7
I 21 42 24 - 3 4 5 6
" 21 42 20 3 3 4 5 7
IV 21 42 24 - 3 4 5 6
\% 21 42 23 - 3 4 5 7
VI 20 40 21 3 3 4 5 3
VI 23 46 37 - - 4 5 -
VI 20 40 22 3 3 4 5 3
Zbroj: | 252 504 286 15 33 48 60 61
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Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom radu

Neposredan rad s djecom u jaslicama i vrti¢u odvija se u dnevnoj cik-cak smjeni:
jutarnje dezurstvo — 6:00-7:00

poslijepodnevno dezurstvo — 16:00-17:00

Jaslice

MjeSovita jaslicna odgojno-obrazovna skupina (centralni objekt):
prijepodnevna smjena — 7:00-12:30

medusmjena — 7:30-13:00

poslijepodnevna smjena — 10:30-16:00

Konzumiranje obroka:

dorucak 8:00 sati

rucak 11:00 sati

uzina 14:30 sati

Starija jaslicna odgojno-obrazovna skupina (podrucni objekt Dom):
prijepodnevna smjena — 6:30-12:00

poslijepodnevna smjena — 10:30-16:30

Konzumiranje obroka:

dorucak 8:10 sati

rucak 11:15 sati

uzina 14:30 sati

Vrti¢ — redoviti program:

MyjeSovita vrticka odgojno-obrazovna skupina (centralni objekt):
prijepodnevna smjena — 7:00-12:30

poslijepodnevna smjena — 10:30-16:00

Konzumiranje obroka:

dorucak 8:15 sati

rucak 11:15 sati

uzina 14:30 sati

Odgojno-obrazovna skupina za djecu u petoj godini ivota (podrucni objekt Skola):
prijepodnevna smjena: 7:00-12:30

poslijepodnevna smjena: 10:30-16:00

Konzumiranje obroka:

dorucak 8:35 sati

rucak 12:00 sati



uzina 14:30 sati

Odgojno-obrazovna skupina za djecu u Sestoj godini Zivota (centralni objekt):
prijepodnevna smjena: 7:00-12:30

poslijepodnevna smjena: 10:30-16:00

Konzumiranje obroka:

dorucak 8:20 sati

rucak 11:25 sati

uzina 14:30 sati

Vrtié — posebni program ranog ucenja engleskog jezika:

MjeSovita vrticka odgojno-obrazovna skupina (podrucni objekt KnjiZnica):
prijepodnevna smjena: 6:00-12:00

poslijepodnevna smjena: 11:00-16:00

Konzumiranje obroka:

dorucak 8:20 sati

rucak 11:40 sati

uzina 14:30 sati

Radno vrijeme ostalih radnika:

Prezime i ime Radno mjesto Radno vrijeme Ukupno sati dnevno

Bozi¢ Mirjana ravnateljica 8:00-16:00 8

A. M. (zamjena za M. | pedagoginja 8:00-16:00 8

D)

G.S. kuharica 6:00-14:00 8

G.J. pomo¢na kuharica 8:00-16:00 8

D. K. spremacica 7:30-15:30 il 8
10:30-18:30 ili
12:30-20:30

T.D. spremacica 7:30-15:30 il 8
10:30-18:30 ili
12:30-20:30

B. M. spremacica 7:30-15:30 il 8
10:30-18:30 ili
12:30-20:30

M. D. domar 7:00-15:00 8




A.S. viSa medicinska sestra | 8:00-16:00 1,6

N. K. voditelj 7:30 —15:30 8
rac¢unovodstva

Radno vrijeme vanjskih suradnika u skladu je sa zada¢ama, opisom poslova, satima zaduzenja

svakog pojedinog radnika i potrebama ustanove, te se tjedno dogovara s ravnateljicom.

Ljetna organizacija rada
Ljetna organizacija rada trajat ¢e od 1. srpnja 2024. do 31. kolovoza 2024. godine.
Rad ¢e se organizirati na temelju prijavljenog broja djece putem anketa provedenih s roditeljima
u lipnju 2024. godine.
O ustrojstvu rada tijekom ljetne organizacije roditelji ¢e biti pravovremeno usmeno i pismeno
informirani, a izradit ¢e se i dokument koji ¢e Odgojiteljskom vijecu biti prezentiran na sjednici
u lipnju. Dokumentom ¢e biti planirano:

- organizacija rada,

- bitne zadace rada tijekom ljetne organizacije rada,

- organizacijsko, materijalno i socijalno okruzenje,

- odgojno-obrazovni rad; vodenje pedagoske dokumentacije

- suradnja s roditeljima,

- orijentacijski plan zadaca i aktivnosti za rani 1 predskolski uzrast djece,

- pisane obavijesti za roditelje
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djeca su aktivni istrazivaci 1 (su)kreatori vlastitog razvoja te je, sukladno tome, prostorno-

materijalno okruzZenje temeljni izvor spoznaje. Stoga je vazna stalna dostupnost materijalnih

poticaja koji su raznovrsni, razvojno i individualno primjereni. Osim didaktickih sredstava i

pomagala koji zadovoljavaju kriterije kvalitetnih poticaja (pedagoska dimenzija, estetski izgled,

funkcionalnost materijala, sigurnosni aspekt, sobe dnevnog boravka obogacene su i pedagoski

nestrukturiranim materijalima ¢iji je ucinak za djetetov razvoj i istrazivanje viSestruk.

Rukovode¢i se potrebom, Zeljom i obavezom da u¢imo i zivimo prava djeteta, a narocito

planom zadanim bitnim zada¢ama (Godisnji plan i program rada za 2023./2024. godinu i

Kurikulum Djecjeg vrtica Lekenik) stvarat ¢emo uvjete za realizaciju istih koristeéi sve

raspolozive resurse:

a) -

ulagati u edukaciju i dodatno obrazovanje djelatnika te tako stvarati uvjete za nove
programe (posebne i krace),

dodatno educirati stru¢ne djelatnice za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju,
prostore dnevnih boravaka opremiti didaktickim sredstvima koji omogucuju
stvaranje materijalno djelatne i poticajne sredine vodeci racuna o potrebama i
interesu djece,

permanentno nabavljati didaktiku 1 raznovrsni potroSni materijal, opremati
stvaralacke 1 istrazivacke kuti¢e, obogacivati prostore polivalenta kao i dvoriSne
prostore koji ¢e poticati razvoj, kreativnost 1 stvaralastvo djece,

pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavke posteljnog rublja, stolnjaka, opreme i
aparata za kuhinju u skladu sa standardima HACCP-a, potrebnih strojeva i opreme

za praonicu rublja

I sljedece pedagoske godine ¢emo:

nastaviti suradnju s Centrom za odgoj i obrazovanje Velika Gorica u smislu rane
edukacije stru¢nog tima i odgojitelja uklju€enih u rad u naSoj ustanovi,

razvijati suradnju s pedijatrijskom sluzbom DZ Sisak i DZ Lekenik

nastaviti suradnju s logopedskim kabinetom ,,Reci riba“ te nastaviti suradnju s
ljekarnama Sisacko — moslavacke zupanije,

pravovremeno i u dostatnim koli¢inama nabavljati sav potreban higijensko-
dezinfekcijski materijal u cilju zaStite i samozastite djece i djelatnika Djecjeg vrtica

Lekenik
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b) Plan investicijskog odrzavanja objekata

NuZzno je dodatno opremiti alatom i izvrsiti li¢ilacke radove u sobi domara, odrzavati sve
sanitarne prostore, podove vrtica, modernizirati namjeStaj u sobama dnevnih boravaka.
Sredstva planiramo povuci iz Europskih fondova te putem donacija ili vlastitim prihodima.
Tijekom jeseni 2023. (rujan, listopad) planira se u centralnom objektu Djeéjeg vrti¢a ,,Lekenik*
adekvatno opremiti prostor praonice i glacanja rublja novim valjkom za glacanje rublja i
susilicom rublja radi nemogucnosti popravka postojecih uredaja. Takoder, planira se nabaviti i
nova perilica posuda u centralnoj kuhinji radi dotrajalosti postojece 1 ucestalih popravaka iste.
Takoder, u navedenog razdoblja radi povoljnijih uvjeta mijenjati ¢e se postojeci teleoperater i
time osigurati i dva nova mobilna uredaja za podru¢ne objekte vrtic¢a. Planira se tijekom godine
osigurati dodatni prostor (primjerice vrtna kucica) za pospremanje, skladistenje te u konacnici
1 lakSu dostupnost igracaka i1 didaktike za realizaciju aktivnosti boravka na zraku u PO
knjiznica.

U PO Dom planira se pregraditi prostor hodnika primjerenim vratima kako bi se osigurala
sigurnost djece u odnosu na ostale prostorije u Domu te dodatno osigurati dekor zavjese i
karni$e za $to bolju regulaciju osvjetljenja u sobi dnevnog boravka imajuc¢i na umu potrebe
djece za poslijepodnevnim odmorom, ali i ostalim aktivnostima u danu.

Osnivac¢ Djecjeg vrti¢a ,,Lekenik*, Opcina Lekenik potpisala je sa SrediSnjim drzavnim uredom
za demografiju i mlade Ugovor o sufinanciranju projekta pod nazivom: ,,Projekt ulaganja u
objekte djecjih vrti¢a® u iznosu od 10.380,52 (78.212, 03 kuna) ¢ime ¢e se dodatno poboljsati
materijalni uvjeti na vanjskom prostoru Djecjeg vrti¢a ,,Lekenik®. Konkretno, postavljanjem
gumene antistres podloge, tri dodatna igrala te sjenilom radi zastite od sunca u podru¢nom
objektu Dom. Zavrsetak radova oc¢ekuje se sa 31. listopadom 2023. godine.

I nadalje ¢e se provoditi i raditi sigurnosne mjere zastite u vrticu te provodenje mjera Zastite na

radu.

c) Dje¢ji vrti¢ Lekenik financirat ée se:

iz proracunskih sredstava Op¢ine Lekenik,

iz roditeljskih uplata za djecu korisnike programa,

iz sredstava drzavnog proracuna - program predskole i pomo¢ za djecu u integraciji

iz donacijskih sredstava
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Pracenje psihofizickog razvoja djece

Da bi djeci i roditeljima olaksali prve dane boravka u jaslicama 1 vrticu, te Sto bolje upoznali

svako dijete ponaosob (razvojne osobine, interese i potrebe, osobitosti obiteljskog i socijalnog

okruZenja), potrebno je sa svakim roditeljem i djetetom obaviti inicijalni razgovor kod upisa

djeteta u vrti¢. Razgovore provode ravnatelj, viSa medicinska sestra 1 pedagoginja, svatko u

djelokrugu svoga posla.

Pracenje psihofizickog razvoja djece pocinje ve¢ kod upisa djece u vrtié.

Bitne zadace:

- tijekom godine kontinuirano promatrati dijete u mnogim situacijama kako bi se stvorila
Sto cjelovitija slika o djetetovim aktivnostima, moguénostima i kompetencijama

- procjenjivati djetetov psihofizicki razvoj u svim podru¢jima razvoja: motorickom,
spoznajnom, socio-emocionalnom, govorno-jezi¢nom i komunikacijskom

- osigurati uvjete i pruZiti potporu procesu odgoja i ucenja svakog djeteta uskladeno s
njegovim individualnim i razvojnim potrebama i moguénostima

- suradivati s roditeljima kroz razne oblike i sadrzaje, u cilju prijenosa informacija o

djeci, zapazanja o djeci na temelju pracenja.

Identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bitne zadace rada s djecom s posebnim potrebama:

rana identifikacija djece s posebnim potrebama, s teSko¢ama u razvoju te darovite djece
pruzanje mogucénosti za socijalizaciju 1 uklju¢ivanje djeteta u program predskolskog
odgoja i obrazovanja

pravovremena i stru¢na podrska djeci s posebnim potrebama i teskocama u razvoju u
zadovoljavanju njihovih razvojnih potreba,

prevencija sekundarnih teSkoca, razvoj maksimalnih moguénosti djeteta za
svakodnevno funkcioniranje

pruzanje strucne podrske roditeljima
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Zadacda

Sadrzaj rada

Osigurati pravovremeno

otkrivanje i dijagnosticiranje
djece s teskocama u razvoju i
posebnim potrebama S

naglaskom na darovitu djecu

Kontinuirano pratiti razvoj i napredak svakog pojedinog
djeteta prema razvojnim podrucjima i u cjelini.

Otkrivati i procjenjivati aktualne, prolazne i potencijalne
potrebe djece.

Evidentirati odstupanja u razvoju kod pojedine djece, te
intenzivnije pratiti evidentiranu djecu.

Ispitivanje dodatnim metodama i tehnikama: testiranje,
dijagnosticiranje.

Upucivati na dodatne preglede 1 dijagnozu u
specijalizirane ustanove.
Suradivati s odgojiteljima — prikupljanje dodatnih

informacija i zapazanja o djetetu.

Suradivati s roditeljima i prikupljati dodatne informacije o
djetetu i obitelji (ponasanje djeteta u obitelji, karakteristike
i odnosi u obitelji, rani razvoj djeteta, zdravstveni status
djeteta, traumatska iskustva ...).

Domom

Suradivati sa specijaliziranim ustanovama:

zdravlja, Op¢om bolnicom dr. Ivo Pedisi¢ i dr.
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Osigurati  pravovremenu |
strunu  podrsku  djeci s
posebnim potrebama i
teSkotama U  razvoju U
zadovoljavanju njihovih

razvojnih potreba i poticanju

razvoja.

Opservacija ponasanja, igre, djece s teSko¢ama u razvoju
u odgojnoj skupini.

Izrada individualnih planova i programa rada za svako
pojedino dijete ovisno o vrsti i stupnju teSkoce.

Pruzanje stru¢ne podrSke odgojiteljima u planiranju,
pracenju i vrednovanju planiranih aktivnosti za svako
dijete ovisno o teskocCi: teSko¢e u govorno-jezicnom
razvoju i1 komunikaciji, teSko¢e u motorickom razvoju,
teSko¢e u socio-emocionalnom razvoju, kasnjenje u
psihofiziCkom razvoju, zdravstvene teSkoce, darovito
dijete.
Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju organizacijsko-
materijalnog 1 socijalnog okruZzenja u odgojnoj skupini.
Upucivanje na tretman i rehabilitaciju van vrtica u
specijalizirane ustanove.

Pracenje rasta i razvoja, te napredovanja svakog pojedinog
djeteta.

PoboljSanje uvjeta za rad s djecom s teSkocama u razvoju,

osiguravanje dodatne specijalne 1 didakticke opreme.

Razvijati kontinuiranu suradnju
s roditeljima djece s posebnim
potrebama 1 teSko¢ama u

razvoju

Suradnja s roditeljima na nivou medusobnog informiranja
(ponaSanje djeteta, napredak u rastu 1 razvoju, interesi i
specificne sposobnosti djeteta, osobitosti obiteljskog
okruzenja ...)

Savjetovanje i1 edukacija roditelja u svezi uocenih teSkoca
1 osobitosti rasta i razvoja djeteta, kako kod teskoca tako 1
kod nadarenosti.

Ukljucivanje roditelja u izradu i provedbu individualnog
plana podrske za dijete.

Savjetovanje roditelja o primjerenom obliku Skolovanja za

pojedino dijete.
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Prehrana je jedan od bitnih uvjeta za skladan rast i razvoj djeteta. Bitne zadace u

prehrani odnose se na sljedece:

Redni | Zadaca Sadrzaj rada Plan
broj realizacije
1. Osigurati pravilnu | a) Redovita izrada jelovnika prema | 4 x mjese¢no
prehranu djece | postavljenim standardima za djecu
tijekom cjelodnevnog | predskolske dobi
boravka u vrticu
b) Svakodnevno osigurati dovoljnu | tijekom
koli¢inu zdravih i higijenski ispravnih | godine
namirnica.
c) Osigurati raznovrsnost pripremljenih | svakodnevno
obroka kako bi se izbjegla jednoli¢nost
(sezonski, kontinentalni, mediteranski,
dijetalni)
d) Svaki obrok prilagoditi moguénostima
djece posebno u odnosu na dob i navike s
posebnim  naglaskom na  vrijeme
prilagodbe
e) Osigurati pravilnu prehranu djeci koja | prema
imaju zdravstvene teskoce uvjetovane | individualni

raznim  alergijama  na  pojedine

elementarne namirnice

m potrebama

djece

f) Pratiti utjecaj prehrane na rast i razvoj
djece putem antropometrijskih mjerenja

(individualni razgovori s roditeljima)

2 x godisnje

g) Kontinuirana edukacija djelatnika koji
rade na pripremi i distribuciji obroka u
skladu s prehrambenim standardima.

h) Provoditi propise i zakonske odredbe

vezane uz organizaciju prehrane.

tijekom

godine

1) Provodenje redovite kontrole higijenski

uvjeta i osiguranja materijalnih uvjeta

kontinuirano
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provedbom  preventivnhog  postupka | prema
samokontrole (HACCP-a) u centralnoj | HACCP -u
kuhinji, distribuciji zgotovljenih obroka i
¢ajnim kuhinjama u podru¢nim objektima
Osigurati  adekvatnu | a) U suradnji s roditeljima i na temelju | kod prijema
prenhranu  djeci sa | medicinske dokumentacije evidentirati | djeteta, te
zdravstvenim djecu koja imaju zdravstvene teSkoce, te | prema potrebi
poremecajima u | napraviti individualne planove potreba u | u tijeku
prehrani prehrani godine
b) Kontinuirano educirati djelatnike o | kontinuirano
specifiénim potrebama djece u prehrani | — prema vrsti
putem individualnih konzultacija, pisanih | teskoce
uputa i preporucene literature (posebno u
vrijeme prilagodbe)
c) Edukacija ostalog osoblja  koja | prema  vrsti
sudjeluju u pripremi obroka teskoce -
prema potrebi
d) Redovito wvrSiti pracdenje rezultata | 1 x mjesecno
poduzetih mjera, te u suradnji roditelj,
odgojitelj 1 visa medicinska sestra
pronalaziti odredena rjeSenja
Osigurati  adekvatnu | a) U suradnji s roditeljima upoznati | kontinuirano

prehranu djeci koja ne

konzumiraju odredene

vrste  namirnica (iz
moralnih i vjerskih
razloga)

posebne potrebe djece, te osigurati
pravilnu prehranu, pratiti rast i razvoj te
pobol djece u odnosu na ostalu djecu
(glede

namirnica)

ogranic¢enosti konzumacije
b) U sluc¢aju vidljivih odstupanja u rastu,
razvoju ili pobolu, uputiti roditelje na
daljnje savjetovanje pedijatru

osigurati uvjete za pravilan psihofizicki razvoj djeteta.

Uzimajué¢i u obzir razli¢itu kronolosku dob djece, njihove individualne potrebe 1 navike,
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Raspored dana 1 organizacija zivota i rada s djecom ovisi o ritmu koji zahtjeva zadovoljavanje
osnovnih potreba za hranom, teku¢inom, kretanjem, odmorom, te na potrebu za sigurnoscu.
Dnevni ritam djeteta u vrticu ne smije se shvatiti kao ¢vrsto fiksirani raspored aktivnosti koji
vrijedi za sve skupine ili za svu djecu jedne skupine. Pra¢enjem potreba djece nastojati
maksimalno osigurati uvjete za njihovo zadovoljenje.

Za vrijeme boravka djeteta u ustanovi vrlo vazan ¢imbenik za dje¢je zdravlje je boravak na
zraku. Uvazavaju¢i ove zahtjeve, trebamo osigurati prvenstveno zdrav okoli§ (bez
kontaminiranih predmeta: igle, Sprice; pojave raznih vrsta glodavaca i zivotinja lutalica) u ¢iju
se realizaciju trebaju ukljuciti djelatnici vrtica, roditelji, djeca. Posebno je bitno educirati djecu
na uocavanje i prepoznavanje razli¢itih opasnih naprava kako bi se sprijecilo ozljedivanje u
svakodnevnim izlascima na zrak, odlascima na izlete i rekreativne programe. Boravak na zraku
treba biti planiran s izmjenama aktivnosti i koriStenjem $to viSe pomagala i igracaka ovisno o
godis$njim dobima i vremenskim uvjetima. Posebno se treba paziti na prilagodenost odjece 1
obuc¢e vremenskim uvjetima. U tijeku godine planiraju se realizirati jednodnevni izleti.
Tijekom godine kontinuirano pratiti psihofizicki razvoj djeteta u cjelini i prema razvojnim
podru¢jima. Evidentirati sva odstupanja, te poduzeti odgovaraju¢e mjere u suradnji s
roditeljima (poremecaj u prehrani, ortopedske smetnje, smetnje vida, sluha, alergije i sl.)

U okviru vrti¢a provoditi zdravstvenu poduku djelatnika 1 roditelja u cilju jedinstvenog

pristupa u unapredenju zdravlja i razvoja djeteta.
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U cilju osiguranja zdravstveno-higijenskih uvjeta planirane zadace:

Redni
broj

Zadaca

Sadrzaj rada

Plan

realizacije

1.

Osigurati zdravstveno-

higijenske

prostora vrti¢a

uvjete

a) Zdravstveno-higijenskim nadzorom
svih prostora vrti¢a u kojima borave djeca,
koja se koriste za provodenje njege i

higijene, te boravka na zraku

najmanje 1x
tjedno a po
potrebi i

cesce

b) Zdravstveni nadzor centralne kuhinje i
¢ajnih kuhinja po podru¢nim objektima

redovitim  provodenjem  planiranog
¢iS¢enja 1 dezinfekcije, te odrzavanjem

okolisa (svakodnevno)

najmanje 1x
tjedno

prema planu

¢) Redovitim odrzavanjem posteljine i

ostalog rublja.

2 X mjesecno

d) Pravilnom i redovitom dispozicijom

smeca (posebno vode¢i brigu o

razvrstavanju otpada)

svakodnevno

e) Provodenjem mjera dezinfekcije i

deratizacije

najmanje 2 X

godisnje

f) Redovitim sanitarnim pregledima

zaposlenih  djelatnika u suradnji s

epidemioloSkom sluzbom

ovisno 0
radnom
mjestu, 1 do

2x godiSnje

g) Redovitim mikrobioloskim pregledima
opreme i drugih predmeta koji se

upotrebljavaju u pripremi hrane

2 x godisnje

Osigurati provodenje

sustava HACCP mjera

u cilju samokontrole u

pravilnoj pripremi i

distribuciji obroka

a) Edukacija svih djelatnika koji sudjeluju

u pripremi, distribuciji, serviranju i
dispoziciji ostataka — posebno vodeci
brigu o  pravilnom  razvrstavanju

(individualnim uputama, predavanjima,

pisanim materijalima)

kontinuirano
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b) Organizacija rada prema HACCP
sistemu (zaduZenja za vodenje dnevnih ili
periodi¢nih kontrolnih listi)

Nabavka daljnje opreme za osiguranje
standarda po HACCP-u

svakodnevno

Zdravstveni odgoj

a) Upoznavanje odgojitelja s navedenim
oboljenjima djece da mogu kvalitetno i
pravovremeno  zadovoljiti  primarne
potrebe istih.

Individualni razgovori s odgojiteljima po
pojedinom problemu.

Edukacija odgojitelja za prepoznavanje

bolesti primjerenog djelovanja.

10. mjesec i
prema potrebi

kroz godinu

b) Edukacija djelatnika u cilju osiguranja
zdravstveno-higijenskih uvjeta u ustanovi

(posebno novoprimljenih djelatnika)

prema potrebi

c) Edukacija djelatnika koji rade na
zadaCama pripreme, distribucije,
serviranja i dispozicije ostataka (posebno

0 potrebi razvrstavanja)

kontinuirano

d) Osigurati pohadanje tecaja higijenskog
minimuma, te ostalih edukativnih sadrzaja
(posebno za djelatnike koji sudjeluju u

pripremanju hrane)

po potrebi

e) Edukacija 1 aktivno provodenje vjezbe
djelatnika 1 djece u cilju oc€uvanja
sigurnosti 1 ocuvanja zdravlja u
sluCajevima  pojave  katastrofa 1

elementarnih nepogoda

Tijekom

godine
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Tijekom 2023./2024. pedagoske godine ostvarivat Ce se:

- redoviti desetosatni program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predskolske dobi u
Sest dobnih skupina (Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta od 06. kolovoza
2018. godine, KLASA: 601-02/18-03/00388, URBROJ: 533-05-18-0004)

- posebni desetosatni program ranog ucenja engleskog jezika u 1 dobnoj skupini (Suglasnost
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta od 06. kolovoza 2019. godine, KLASA: 601-02/19-
03/00263, URBROJ: 533-05-19-0004)

- i program predSkole u 2 dobne skupine (Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
KLASA: 601-02/15-03/00288, URBROJ: 533-25-15-0004 od 15. lipnja 2015. godine).

Globalni cilj i strategije rada:

Program rada s djecom u Vrti¢u koncipiran je u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predskolske djece: razvojno-humanistickom koncepcijom koja prvenstveno
uvazava ideju humanizma, suvremene spoznaju o specificnim osobinama i zakonitostima
razvoja djece predskolske dobi i spoznaje o znacajkama izvan obiteljskog odgoja predskolske
djece. Sadrzaji i1 aktivnosti provode se prilagodavanjem potrebama i interesima djece,
uvazavajuéi spontane situacijske poticaje djece.

Pri ostvarivanju programa sigurnost djece je uvjet koji mora biti zadovoljen. Organizacija, nacin
provodenja i mjere sigurnosti djece koje treba postivati, a posebno kad se rad odvija van Vrtica,
definirane su Sigurnosno-zastitnim i preventivnim programom u Djecjem vrticu Lekenik.
Redoviti program Vrti¢a obogacuje se razli¢itim kulturnim, rekreativnim, zdravstvenim, kra¢im
i 0dgojno-obrazovnim programima, prema izboru roditelja, u prostoru Vrtic¢a ili izvan njega.
U svakoj zivotnoj situaciji u Vrticu, kako u spontanim tako i u planiranim aktivnostima djeteta,
potice se zdrav rast i razvoj kroz Cetiri podrucja:

* motoriku i zdravlje,
* socio-emocionalni razvoj,
* Spoznajni razvoj,

* komunikaciju, izraZavanje i stvaranje.

Poticanjem djetetova razvoja kroz navedena podrucja, jaca se djetetova autonomnost i

omogucuje mu se izraZzavanje njegovih stvaralackih i kreativnih potencijala.
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Zastupljenost i karakter konkretnih zadac¢a u pojedinim podruc¢jima razvoja odreduje se planom
rada svake pojedine dobne skupine prema razvojnim osobinama i moguénostima djece te
dominantnim potrebama djece.
Svaka dobna skupina kreira svoj specifi¢an program po principima integriranog kurikuluma,
koji kao otvoreni proces, omogucuje ostvarivanje svih zadaca i posebnosti kako djece, tako i
okolnosti u kojima se odgojno-obrazovni proces odvija.
Sadrzaji i teme programa planiraju se prvenstveno u skladu s ciklusima u prirodi i kulturnim
odrednicama zivotne sredine djeteta, te prema specificnim interesima djeteta za pojave,
probleme i teme koje proizlaze iz djetetovog neposrednog iskustva.
Kod planiranja rada velika se paznja posvecuje kreiranju organizacijsko — materijalnog i
socijalnog okruzenja koji mora biti u funkciji poticanja djetetove igre, njegovog aktivnog
istrazivanja materijala i svijeta koji ga okruzuje, stjecanje razliitog iskustva i ucenja. Dijete u
vrti¢u uci spontano, kroz igru u bogatoj materijalnoj sredini, ono uci ¢ineci.
Vazno je da dijete u uvjetima djecjeg vrtica ima mogucnost uspostavljanja i prosirivanja
emocionalnih i socijalnih veza u interakciji s odraslima i drugom djecom. U takvoj interakciji
dijete moze razvijati razlicite djelatnosti:

- zivotno — prakti¢ne 1 radne aktivnosti.

- raznovrsne igre,

- drustvene i drustveno-zabavne aktivnosti,

- umjetnicke aktivnosti,

- istrazivacko — spoznajne aktivnosti,

- aktivnosti raznovrsnog izraZavanja i stvaranja, te

- specifine aktivnosti s kretanjem.
Organizacija odgojno-obrazovnog rada mora biti dinamican, nikad dovrSen proces podlozan
stalnim evaluacijama i preispitivanjima, a u funkciji pravovremenog zadovoljavanja djetetovih
potreba. U svrhu evaluacije i stalnog unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, proces se
dokumentira: video, foto i audio zapisima aktivnosti, zapisima razgovora djece, djece i
odgojitelja, zapisima djecjih izjava, dvodimenzionalnim i trodimenzionalnim uradcima djece
(radne mape djece), zapazanjima odgojitelja ili stru¢nih suradnika. U evaluaciji programa
sudjeluju i roditelji.
Za planiranje rada s djecom s posebnim potrebama, kao i darovitom djecom, te djecom s
teSkocama u razvoju, vrijede iste zakonitosti i postavke programa s naglaskom na individualni

rad 1 terapijsko rehabilitacijski rad prema specifi€nostima teskoce djeteta.
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Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN, 5/15) cilj
redovitog cjelodnevnog programa je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj njegovih
kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica.
Obzirom na razli¢itu dob djece, ali i Cinjenicu kako se djeca jednake kronoloske dobi mogu
razlikovati po svojim mogucnostima i1 potencijalima, kompetencije se potiCu i promatraju u
kontekstu razvojnih mogucnosti i potreba svakog djeteta posebno.
Temeljna struktura predskolskog kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja u kojima
dijete stjece kompetencije:

- ja(slika o sebi)

- jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica)

- svijet oko mene (prirodno i $ire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom potpodruéju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnog procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednoga
odgojno-obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi kojima se poti¢e cjelokupan tjelesni,
intelektualni, psihofizi¢ki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta, a to su: znanje,

identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost.

U odgojno-obrazovnom radu treba polaziti od sljede¢ih nacela:

- dijete je osobnost ve¢ od samog rodenja 1 treba ga ozbiljno shvacati i poStovati

- dijete je u odgojnom procesu socijalni subjekt koji participira, konstruira i, u velikoj
mjeri, odreduje svoj vlastiti Zivot 1 razvoj

- djetinjstvo je zivotno razdoblje koje ima svoje vrijednost i svoju kulturu, nije samo
pripremna faza za budu¢i Zivot

- djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju

- djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,

vremenom i kulturom.

Sukladno navedenom, odgojno-obrazovni proces u vrtiéu mora biti fleksibilan, temeljen na
partnerstvu vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, otvoren za kontinuirano ucenje i spremnost
na unapredivanje prakse.

Razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnog procesa (zastita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju biti
integrirani u cjelinu, tj. utkani u sve segmente zajednickog zivljenja djeteta s drugom djecom i

odraslima u vrti¢u, a ne vremenski 1 sadrZajno parcelizirani.

26



U pedagoskoj godini 2023./2024. nastavlja se proces unapredivanja odgojno — obrazovnog
rada, a osobito se kroz ove bitne zadace treba cjelovitije osuvremeniti odgojno — obrazovni

proces:

1. Poticanje digitalizacije procesa planiranja, provodenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog
procesa jacanjem digitalnih kompetencija odgojiteljica
- senzibilizacija i edukacija odgojiteljica o digitalnim alatima koji se mogu Koristiti u
planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog rada
o interaktivne radionice o digitalnim alatima (Canva, Google obrasci,
StoryJumper i drugi) kojima odgojiteljice mogu unaprijediti svoje digitalne
kompetencije
o planiranje i kreiranje aktivnosti i/ili materijala koristenjem digitalnih alata, a u
svrhu planiranja odgojno-obrazovnog rada i izrade poticaja za odgojno-
obrazovni rad

Nositelji: ravnateljica, stru¢na suradnica pedagoginja, odgojiteljice

2. Nastavak sudjelovanja u medunarodnom projektu ,,NasSa mala knjiZnica® s ciljem
popularizacije cCitanja medu djecom, poticanja djece na izraZavanje i promisljanje
- edukacija i senzibilizacija odgojitelja na temu popularizacije ¢itanja medu djecom
o online radionice za koordinatore u svrhu edukacije, razmjene ideja i iskustava
o realiziranje aktivnosti vezanih za sudjelovanje u medunarodnom projektu uz
podrsku stru¢nog tima
- razvoj uvjeta, situacija i okolnosti za kvalitetan razvoj pred¢itackih 1 Citackih vjeStina
o obogacivanje centra poCetnog Citanja i pisanja ,,Mala knjiznica Djecjeg vrtica
Lekenik* novim knjigama i slikovnicama
- senzibiliziranje roditelja za temu razvoja pred¢itackih 1 Citackih vjestina kod djece uz
osnazivanje partnerskog odnosa s roditeljima u ostvarivanju uvjeta i aktivnosti
usmjerenih jacanju predc¢itackih i Citackih vjestina

Nositelji: ravnateljica, stru¢na suradnica pedagoginja, visa medicinska sestra i odgojiteljice

3. Njegovanje ideja humanosti kod djece rane i predsSkolske dobi kroz sudjelovanje u projektu
Kuti¢ humanosti u organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza
- Sirenje humanitarnih ideja u skladu s opé¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima i pravima djece
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o osmiSljavanje i realizacija aktivnosti usmjerenih na poticanje humanitarnih
vrijednosti

o organizacija i realizacija humanitarnih akcija za potrebite u suradnji s
roditeljima i skrbnicima

Nositelji: ravnateljica, stru¢na suradnica pedagoginja, odgojiteljice

Projekt 'Bolje ¢itam, bolje piSem, a jos bolje govorim' se provodi u suradnji Opc¢ine Lekenik i
SOS Djecjeg sela Lekenik, a logopedske usluge pruza logopedski kabinet "Reci riba"
potrebnom dinamikom, a minimalno jednom do dva puta tjedno. Odnosi se na djecu
predskolskog uzrasta. Osiguran je novac za strucni rad logopeda za rad s djecom s podrucja

Op¢ine Lekenik.

Dio odgojno-obrazovnog rada i dalje ¢e biti usmjeren na razvijanje svijesti i jacanje
kompetencija u podrucju pripreme za izvanredne situacije, prve pomo¢i, psihosocijalne podrske
i sigurnosti u skolama i vrti¢ima, a sve u sklopu sudjelovanja u projektu Sigurnije skole i vrtici,

¢ime se planira obnavljanje statusa Siguran vrtic.

Rad s djecom u godini pred polazak u osnovnu $kolu

Program predskole obavezan je za svu djecu Skolske obveznike. Provodit ¢e se u okviru
redovitog 10-satnog programa, posebnog programa s ranim uc¢enjem engleskog jezika i izvan
redovitog programa za djecu koja nisu korisnici vrti¢a. U programu predSkole realizirat ¢e se
250 sati rada, a radit ¢e se prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole, kao 1
programu predSkole verificiranom pri MZO, a u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani 1

predskolski odgoj.

Ciljevi programa:

- poticati sve aspekte razvoja djeteta, omogucavanjem istrazivackih aktivnosti,
individualnog stjecanja znanja, vjeStina i navika u skladu s osobnim potencijalima
djeteta, razvijanjem socijalnih vjeStina, poticanjem razli¢itih oblika kreativnih
izrazavanja 1 stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta, ukljucivanjem
djeteta u aktivni druStveni Zivot

- unaprjedivati intelektualni, druStveni, moralni 1 duhovni razvoj djece kroz stjecanje
znanja, izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije,

kreativnosti
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- razvijati predcitacke, predpisacke 1 predmatematicke vjestine

- postivati individualizirane odgojno-obrazovne potrebe djece s PP i TUR

Ciljna skupina:
- Skolski obveznici (djeca rodena tijekom cijele 2017. godine i do 31. ozujka 2018.
godine)
- djeca ¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu

- djeca s rjeSenjem o odgodi Skolovanja

4.1. Strucna i pedagoSka dokumentacija

Strucna 1 pedagoSka dokumentacija Ustanove vodi se prema Odluci i uputama Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta (NN, 83/2001.). Dokumentacija se vodi sukladno Pravilniku o

obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrti¢u (Narodne
novine, 83/2001.):

- Mati¢na knjiga djece

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- Imenik djece

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- Program stru¢nog usavrSavanja

- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Knjiga zapisnika

- Zdravstveni karton djeteta

Ustanova izraduje Godisnji plan 1 program rada Vrti¢a za svaku pedagoSku godinu, te Godisnje
izvjesce o radu za svaku pedagosku godinu. Ustanova izraduje svoj Kurikulum.

Odgojitelji u dobnim skupinama vode propisanu pedagosku dokumentaciju: tromjesecne
planove rada s globalno postavljenim razvojnim zada¢ama prema razvojnim podrucjima, tjedne
planove rada i dnevnik rada s definiranim poticajima, aktivnostima i sadrzajima rada na nivou
odgojne skupine. Valorizacija odgojno-obrazovnog rada odvija se na dnevnoj i tromjesecnoj

razini uz zapazanja odgojitelja.
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Odgoijitelji vode i dokumentaciju o suradnji s roditeljima.

O posebnim projektima vezanim uz odgojno—obrazovni rad odgojitelji i stru¢na suradnica

izraduju posebne planove rada te instrumente za provedbu i procjenu uspjesnosti programa.

Dodatna dokumentacija:

- individualna radna mapa - individualna dokumentacija o djeci (postignuc¢a djece prema

vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja; foto, audio i video zapis)

- dokumentiranje na nivou skupine (verbalni izricaji djece, izri¢aji glazbom, izricaji

pokretom, dramski izricaji, konstrukcije i drugi trodimenzionalni uradci djece, slike i

crtezi djece, pisani uradci djece, samorefleksije djece ; snimke razgovora, foto i video

snimke, plakati)

Za koriStenje foto dokumentacije, te video zapisa aktivnosti djece trazi se posebna pismena

privola roditelja.

4.2. Obogacdivanje svih programa fakultativnim sadrzajima: predstave, izleti,
edukativne posjete i sportsko-rekreativni programi

ORJENTACIJSKI SADRZAJ KORISNICI
VREMENIK
listopad Kazali$na predstava Predstava za djecu polaznike

vrtica 1 djecu polaznike
programa predSkole van

reodvitog programa

listopad, studeni

Cjelodnevni izlet u
organizaciji turisticke
agencije — odabir destinacije
u suradnji  odgojitelja,

pedagoga 1 viSe medicinske
sestre u skladu S
orijentacijskim planom
odgojno-obrazovnog  rada
dobnih skupina

Djeca s navrSenih pet godina
— polaznici vrti¢a i programa
predskole van redovitog

programa

studeni

Kazali$na predstava

Djeca polaznici vrtica 1
programa predskole van

redovitog programa
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prosinac Bozi¢na humanitarna akcija | Djeca polaznici vrtic¢a
Kazali$na predstava na temu | Djeca polaznici vrtica i1
Bozic¢a programa predskole van
redovitog programa
Sudjelovanje  djece  na | Djeca polaznici vrti¢a
bozi¢énom koncertu,
Manifestacija  Bozi¢ u
Lekeniku
veljaca Sudjelovanje djece na | Djeca polaznici vrtica
svecanosti povodom Djecjeg
maskenbala u Lekeniku
ozujak Madionicarska predstava Djeca polaznici vrtica i
programa predskole van
redovitog programa
travanj Kazali$na predstava Djeca polaznici Vrtica i
programa predskole van
redovitog programa
svibanj Kazali$na predstava Za djecu polaznike Vrtic¢a

Cjelodnevni izlet u
organizaciji turisticke
agencije — odabir destinacije
u suradnji  odgojitelja,
pedagoga i zdravstvenog
voditelja u skladu s
orijentacijskim planom
odgojno-obrazovnog  rada
dobnih skupina

Za djecu s navrSenih pet
godina — polaznici vrtica i
programa predskole van

redovitog programa
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ZavrSna svecanost u
odgojno-obrazovnim

skupinama  (druZenje i1
dodjela diploma

predskolcima)

Djeca polaznici vrtiéa i

programa predskole

redovitog programa

van

tijekom pedagoske godine

Edukativne posjete, Setnje
Sirom okolicom Vrtica s
ciljem upoznavanja okoline,
a u skladu s orijentacijskim
planom odgojno-obrazovnog

rada dobnih skupina.

32




5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Ciljevi strucnog usavrSavanja su:

povecanje razine znanja odgojitelja

povecéanje senzbilizacije odgojitelja za odredena podrucja i probleme u rastu, razvoju i

odgoju djeteta

podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i

strucnih suradnika kroz iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i unapredivanju

odgojne prakse

poboljsanje efikasnosti komunikacije i socijalne interakcije na relaciji odrasli - dijete i

odrasli - odrasli

jacanje kompetentnosti odgojitelja za primjenu ste¢enih i poznatih znanja i tehnika u

radu s djecom i roditeljima.

Prikaz odgojiteljskih vijeca:

program rada ljeti

Raspored  odgojitelja za  novu

pedagosku godinu

suradnica
pedagoginja,

zdravstveni voditelj

Red | Sadrzaj Nositelji programa Realizacija
. br.
1. Razmatranje ~ Godi$njeg plana i | Ravnateljica, stru¢na | IX mj.
programa rada kao i plana i programa | suradnica
stru¢nog usavrSavanja za pedagosku | pedagoginja,
godinu 2023./2024. zdravstveni voditelj
Kurikulum Dje¢jeg vrtica ,,Lekenik”
2. Struéna tema iz podrucja edukacijske | Ravnateljica, vanjska | XI mj.
rehabilitacije suradnica
3. Stru¢na tema iz podru¢ja pedagogije | Ravnateljica, stru¢na | Il mj.
suradnica
pedagoginja
4, Ljetna organizacija rada, plan i | Ravnateljica, stru¢na | VI mj.
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5. Razmatranje 1 usvajanje GodiSnjeg | Ravnateljica, stru¢na | VIII mj.
izvjes¢a za  pedagosku  godinu | suradnica
2023./2024. pedagoginja,

Naputak o planiranju i programiranju | zdravstveni voditelj

odgojno-obrazovnog rada.
Naputak o0 odgojno-obrazovnom radu u
razdoblju prilagodbe

PRIKAZ KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA U OKVIRU VRTICA

1. Strucna Tema iz podrudja edukacijske rehabilitacije — suradnja s vanjskim suradnikom

edukacijskim rehabilitatorom mag.

Struéno usavrsavanje obvezno za sve odgojiteljice.

2. Strucna tema iz podrucja pedagogije

Stru¢no usavrSavanje obvezno za sve odgojiteljice.

3. Strucna tema iz podrucja psihologije — suradnja s vanjskim suradnikom psihologom

Stru¢no usavr$avanje obvezno za sve odgojiteljice.

4. Edukacija odgojiteljica u suradnji s Udrugom Sanela radionice.

Stru¢no usavr$avanje obvezno za odgojiteljice koje rade u skupini s ranim u¢enjem engleskog
jezika.

5. Zagonetne igre — razvoj kreativhog misljenja - strucni prikaz teme i radionica — voditeljice:

odgoijiteljica mentorica magistra l. P. i pedagoginja M.A.

Stru¢no usavrSavanje obvezno za sve odgojiteljice.

6. Umjetnicka kreativnost — strucni prikaz teme i radionica — voditeljice: odgojiteljica

mentorica magistra |.P. i pedagoginja M.A.

Stru¢no usavrSavanje obvezno za sve odgojiteljice.

7. Simbolicke igre rastresitim materijalom — strucni prikaz teme i radionica — voditeljice:

odgoijiteljica mentorica magistra |. P.i pedagoginja M. A.

Stru¢no usavrSavanje obvezno za sve odgojiteljice.
INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelja tematski je povezano s navedenim sadrzajima

kolektivnog struénog usavravanja, te s bitnim zada¢ama odgojno-obrazovnog rada.
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Nazoc¢nost seminarima, odnosno raznim oblicima cjelozivotnog ucenja i usavrsavanja izvan vrti¢a
biti ¢e omoguceno odgojno-obrazovnim radnicima u cilju stjecanja novih spoznaja i njihove
primjene u radu s djecom.

Prema planiranoj satnici iskazanoj u tabeli pratecih poslova (u dijelu Godisnjeg plana - ustrojstvo
rada) odgojitelji se zaduzuju za 4 sata individualnog usavrsavanja i 3 sata kolektivnog usavrsavanja

Sto iznosi 7 sati mjesecno.

STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN VRTICA
Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima,
regionalnim supervizijskim susretima:

- struéni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu stru¢nog usavrSavanja
(http://ettaedu.azoo.hr/)

- stru¢ni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora

- aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama

- edukacija u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika

- sudjelovanje u online pedagoskoj akademiji Mlijecni zub

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA | DOKUMENTIRANJA:
- evidencija individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanja u Programu individualnog

stru¢nog usavrsavanja
- zapisnici Odgojiteljskih vijeca 1 kolektivnog stru¢nog usavrSavanja

- dokumentacija i izvjes¢a timskog rada na projektima

INDIKATORI POSTIGNUCA:
- suradnicka atmosfera i1 suradnicki odnos unutar timskog rada
- aktivno 1 uvazavajue sudjelovanje na organiziranim internim oblicima kolektivnog
usavrsavanja
- kvalitetni primjeri uspjesne primjene novih spoznaja u neposrednom radu s djecom i

roditeljima

VRIJEME REALIZACIJE:

- kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine, prema potrebi 1 dogovoru
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovne zadace suradnje s roditeljima su:
- zblizavanje obiteljske i vrticke sredine 1 ujednacavanje medusobnih utjecaja na dijete,
- razvijanje medusobnog povjerenja,
- pruzanje mogucnosti roditeljima da sudjeluju u kreiranju i realizaciji programa rada s
djecom,

- jacanje roditeljskih kompetencija i osnazivanje roditeljskih vjestina

Oblici i sadrzaji suradnje s roditeljima

PODRUCJE | SADRZAJ NOSITELJ REALIZACIJA
RADA ZADATKA

OrdyBee Upoznavanje roditelja sa | odgojitelji Tijekom godine
platforma sveukupnim  aktivnostima i

(digitalni kvalitetom  djeCjeg  Zivljenja

roditeljski odnosno razvoja djece u vrticu,

kutic) osobine razvoja djece pojedine

dobi, dileme u odgoju djece kroz

multimedijske sadrZaje.

Kontinuirana izmjena informacija: | odgojitelji Tijekom godine
prema aktualnim sadrZajima rada 1
dogadanjima u odgojnim
skupinama  ili vrticu, te
izvje$¢ivanje o dostignu¢ima 1

osobitostima djece u skupini.

Roditeljski Kontinuirana izmjena informacija: | odgojitelji Tijekom godine
kuti¢ prema aktualnim sadrzajima rada 1

dogadanjima u odgojnim

skupinama  ili = vrtiCu, te

izvjeS¢ivanje o dostignuéima 1

osobitostima djece u skupini
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Individualni Razmjena informacija o | Odgojitelji, Tijekom godine
razgovori osobitostima rasta i razvoja | strucna
odgojitelja i | pojedinog djeteta, postignuéa | suradnica
roditelja djeteta u skupini, eventualne | pedagoginja,
poteskoce u odrastanju ravnateljica— po
(ngmanje  jedanput  tijekom | potrebi
pedagoske godine za svako dijete)
Roditeljski Upoznavanje roditelja sa | odgojitelji, Tijekom godine
sastanci sveukupnim  aktivnostima i | stru¢na
kvalitetom  djejeg  zivljenja | suradnica
odnosno razvoja djece u vrti¢u, | pedagoginja,
osobine razvoja djece pojedine | visa medicinska
dobi, dileme u odgoju djece. sestra,
ravnateljica— po
potrebi
Zajednicke Roditelj kao suigra¢ u igri i | odgojitelji, Tijekom godine
aktivnosti druzenju s djecom. stru¢na
roditelja i djece suradnica

pedagoginja,
ravnateljica— po
potrebi

Ukljucivanje roditelja u realizaciju
nekih konkretnih zadaca rada s
(roditelj

djecom glazbenik,

lije¢nik, policajac 1 sl. predstavlja

odgojitelji,
strucna
suradnica

pedagoginja,

Tijekom godine

svoje  zanimanje  djeci ili | ravnateljica—po

obogacuje odgojno-obrazovni | potrebi

rad).

Sudjelovanje roditelja u | odgojitelji, Tijekom godine
obogacdivanju materijalnih uvjeta | stru¢na

rada  (prikupljanje  pedagoski | suradnica

neoblikovanog materijala, | pedagoginja,
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oplemenjivanje

materijalne

ravnateljica—po

sredine). potrebi

Zajedni¢ka druZzenja povodom | odgojitelji, Tijekom godine
blagdana, rodendana i zavrSetka | stru¢na

pedagoske godine. suradnica

pedagoginja,

ravnateljica

Ostali nacini suradnje s roditeljima

PODRUCIJE SADRZAJ NOSITELJI REALIZACIA
RADA ZADATKA
Plenarni Priprema djeteta za polazak u $kolu | stru¢ni Tijekom godine
roditeljski suradnik,
sastanci odgoyjitelji
Struéno Individualni savjetodavni rad struéni Tijekom godine
savjetodavni rad suradnik, visa
s roditeljima medicinska

sestra,

ravnateljica
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Ciljevi suradnje s vanjskim ustanovama:

- osiguravanje visestrukih oblika potpore u ostvarivanju i unapredivanju kvalitete rada

Vrti¢a

- stvaranje prilika za afirmaciju rada i ukupnog djelovanja Vrtica

- prezentiranje primjera dobre prakse

Suradnja s Osnovnom §kolom Mladost u Lekeniku i Narodnom knjiZnicom i ¢itaonicom

u Lekeniku

Organizirati suradnju s osnovnom Skolom na podrucju Opéine Lekenik glede realizacije

programa rada starijih odgojno-obrazovnih skupina i programa predskole.

Redni . T o
broj Sadrzaj Nositelj zadatka Realizacija
1. Osmisljene posjete predskolske djece | struni  suradnik | V. mjesec
osnovnoj Skoli u koju se upisuju djeca iz | pedagog,
nasih odgojnih skupina odgojiteljice
2. Prezentacija podataka o razvojnom nivou, | odgojiteljice i|IX, X, VL
uvjetima razvoja, ponaSanju svakog | struéni  suradnik | mjesec
pojedinog djeteta (individualno ili na | pedagog
aktivima - u ustanovi)
Suradnja s ostalim institucijama
Redni . . . . .
broj Sadrzaj Nositelj zadatka | Realizacija
1. Ostvariti suradnju s Ministarstvom znanosti i | stru¢ni djelatnici, | tijekom
obrazovanja te Agencijom za odgoj i | ravnateljica godine
obrazovanje u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada
2. Ostvariti suradnju s upravnim odjelom za | struéni djelatnici, | tijekom
obrazovanje za obrazovanje, kulturu, Sport, | ravnateljica godine
mlade i civilno drustvo Sisacko- moslavacke
Zupanije
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Ostvariti suradnju s vanjskim suradnicima

(Op¢ina - obiljezavanje Dana Opcine, kazalista
oko organizacije: kazaliSnih predstava za djecu,
seminara za odgojno-obrazovne djelatnike,
suradnja s vanjskim ustanovama oko
organizacije programa za djecu; suradnja s
turistickom agencijom vezano uz organizaciju

izleta za djecu i sl)

struéna suradnica

pedagoginja

tijekom

godine

Suradivati s Klinikom za djecje bolesti,
Zavodom za javno zdravstvo, Domom zdravlja,
Centrom za socijalnu skrb s ciljem unapredenja
zdravlja i razvoja djece;

Suradnja s dentalnom ordinacijom Margié,
Sisak

Suradnja s ustanovama na podrucju opcine
Lekenik, grada Siska i Sire — dje¢ji vrti¢i, Centar
za djecu, mlade i obitelj, Centar za odgoj i
obrazovanje Velika Gorica, vanjski suradnik
logoped SOS Djecjeg sela Lekenik 1 drugi
struénjaci SOS-a, kulturne ustanove grada Siska

1 Sire

struéna suradnica
pedagoginja,
zdravstveni

voditelj

tijekom

godine

Suradnja s ostalim ¢imbenicima koji mogu

doprinijeti unapredenju osnovne djelatnosti

stru¢na suradnica
pedagoginja, visa
medicinska
sestra,

ravnateljica

tijekom

godine

Suradnja s Turistickom zajednicom Opéine

Lekenik i Glasilom ,,Leken*

ravnateljica,
stru¢na suradnica

pedagoginja

tijekom

godine

Suradivati s Hrvatskim crvenim krizem oko

realizacije projekta Sigurnije skole i vrtici

ravnateljica,
stru¢na suradnica

pedagoginja,

tijekom

godine
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visa medicinska
sestra,

odgojitelji
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Stalno promisljanje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, pretpostavka je

kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove.

Svrha vrednovanja je:

promicanje samoodgovornosti svih pojedinaca u ustanovi

osiguranje korisnih pokazatelja onoga §to je ve¢ postignuto i onoga $to bi trebalo
unaprijediti

jamcenje jednakih uvjeta za svu djecu

odredivanje trendova u unapredivanju kvalitete ustanove (Priruc¢nik za

samovrednovanje ustanova ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja, Zagreb, 2012.)

Program ¢e vrednovati svi ¢imbenici koji su izravno ili neizravno uklju¢eni u odgojno-

obrazovni proces: djeca, roditelji, odgojno-obrazovni radnici, ravnatelj, lokalna zajednica.

Usmjerenost prema kvaliteti zahtijeva kontinuiranu stru¢nu refleksiju — samovrednovanje i

djelovanje u smjeru unapredenja kvalitete pojedinih segmenata i ustanove u cjelini.

Vrednovanje se provodi sustavno, planski i organizirano u skladu s unaprijed dogovorenim

standardima, kriterijima i indikatorima kvalitete kroz:

timove za kvalitetu: osvjeStavanje implicitne pedagogije — dokumentacija kao sredstvo
refleksije odgojno-obrazovne prakse (foto i video dokumentacija, individualna radna
mapa djeteta i odgojitelja, zapisi, radovi djece...),

rezultate upitnika za odgojitelje, roditelje,

izjave i uratke djece,

pracenje djetetovog psihofizi¢kog rasta i razvoja — odgojno-obrazovni ishodi,
postignuca djece,

prezentaciju postignu¢a odgojno-obrazovne prakse vrtica.

Ovakav nacin vrednovanja omogucuje odgojno-obrazovnim radnicima da svoju praksu i

program zajedno istrazuju i kroz dijalog i raspravu s drugima interpretiraju, vrednuju i

kontinuirano unapreduju.
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9. GODISNJI PLAN RAVNATELJICE

Satnica:
radni dani: 252 dan x 8 sati = 2016 sati
godisnji odmor: 30 dana x 8 sati = 240 sati

godi$nje zaduzenje: 222 dana x 8 sati = 1776 sati

Raspored godisnjeg fonda sati prema podrué¢jima rada:

R.br . PLANIRANI BROJ
PODRUCIJE RADA
SATI
1. Ustrojstvo rada 250
2. Unapredenje materijalnih uvjeta 250
3. Rad na planiranju i programiranju 198
4. Proces odgoja i obrazovanja 150
5. ov 12
6. Permanentno stru¢no usavrSavanje 150
Upravno pravni i administrativno
7. 150
racunovodstveni poslovi
8. Upravljanje 150
9. Suradnja s drustvenom sredinom 150
10. | Izvanredni poslovi 316
UKUPNO: 2016

Godisnji plan rada ravnatelja u pedagoskoj godini 2022/23. utvrden je na osnovi fonda od 2016

sati od kojih je 240 sati godiSnjeg odmora.

Bitni zadaci na unapredivanju ustrojstva i uvjeta rada tijekom sljede¢e godine :

- osiguranje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa
odgojno obrazovnog rada s djecom, prema GPP-u i Kurikulumu vrti¢a

- organizacija izvodenja radova prema planu investicijskih ulaganja u objekte 1 investicijskog
odrzavanja objekta, sve u skladu s financijskim godi$njim planom za 2023. i 2024. godinu,

- realizacija investicijskog plana 1 redovita kontrola odrZzavanja objekata,

- osiguranje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada,




osiguranje pozitivne i poticajne klime i dobrih meduljudskih odnosa,

kontinuirano prac¢enje osiguranja higijensko-epidemioloskih uvjeta u svim objektima,

suradnja i pravovremeno izvje$¢ivanje Opcine Lekenik,

suradnja sa nadleznim ministarstvom i AZOO

nastavak realizacije projekta e- upisi pod nazivom: "Informatizacija procesa i uspostava

¢jelovite elektronicke usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove” Nositelj projekta:

Sredi$nji drzavni ured za razvoj digitalnog drustva

PODRUCJE
RADA

SADRZAJ RADA

REALIZACIJE

1. Ustrojstvo

Organizacija poslova i zadataka svih djelatnika prema

X mj. i tijekom g.

rada potrebama korisnika permanentno
Organizacija radnog vremena vrtia tijekom godine | VI mj.
prema potrebama objekta IX mj.
Rad u radnoj skupini za upis djece u novu pedagosku | V mj.
godinu IX mj.
Organizacija rada, planiranje i pracenje realizacije | tijekom godine
godis$njeg fonda sati odgojno obrazovnih djelatnika tijekom godine
Sudjelovanje u planiranju stru¢nog usavrsavanja (aktivi, | tijekom godine
savjetovanja, seminari),
Sudjelovanje u organizaciji suradnje s roditeljima i
ostalim vanjskim stru¢nim sluzbama, tijekom godine
Organizacija rada ljeti, ljetni mjeseci
Pracenje aktivnosti djece, te prilagodavanje organizacije
rada djetetu, tijekom godine
Organizacija zamjena odsutnih djelatnika u suradnji s
struénim timom vrtica, tijekom godine
Sudjelovanje u organizaciji roditeljskih sastanaka tijekom godine
Pratiti i kontrolirati realizaciju zada¢a na odrZavanju | tijekom godine
Ustrojstvo higijenskih uvjeta i uredenju prostora i dvorisnih | tijekom godine

rada tehnicke

sluzbe

povrsina
Pratiti i organizirati rad domara — radnika na odrzavanju
Kontrola nabave materijala za odrzavanje

Pratiti organizaciju rada zdravstvene zastite

tijekom godine

tijekom godine
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Pratiti i kontrolirati proces rada u kuhinji

2. A) Investicijsko odrzavanje i ulaganje u objekte, | IX i X mj.
Unaprjedenje | odrzavanje sredstava i opreme za rad tijekom godine
materijalnih | Snimanje stanja na pocetku godine: IX'i X mj.
uvjeta - objekti, oprema, sredstva za rad

Uredenje vanjskih i unutarnjih povrsina,

Utvrditi moguénost koristenja financijskih sredstava, te | tijekom godine

prioritete u realizaciji

B) Dopuna osnovnih sredstava, didaktickih materijala te | poCetak godine

strucne literature

Prikupljanje podataka o potrebama po objektima tijekom godine

Razmatranje prijedloga o potrebama 1 utvrdivanje

prioriteta i dinamike koriStenja sredstava

Sudjelovanje u nabavci  (osnovnih  sredstava,

didakti¢kog i potro§nog materijala za odgojne skupine i | tijekom godine

dr.),

Organizirati s domarom rad na popravku i odrzavanju | tijekom godine

osnovnih sredstava, igracaka 1 sprava na igraliStu

Nabava zastitne obuce i odjece VILi VI mj.

tijekom godine

3. Rad na | Izrada Godi$njeg plana i programa rada, IX mj.
planiranju i | Izrada Plana i programa rada ravnatelja, IX mj.
programiranj | Plan rada za kraée programe — suradnja IX mj.
u Sudjelovanje u Programu predskole, organizacija

roditeljskih sastanaka na svim lokacijama

Plan i program rada za ljetnu organizaciju rada VI mj.

Izrada godiSnjeg izvjes¢a VrtiCa (razmatranje, | VIII mj.

uskladivanje i dorada na Odgojiteljskom vijecu)
Izrada analiza 1 izvjeS¢a za institucije druStvene
zajednice prema potrebi

Kontrola realizacije satnice

tijekom godine

tromjesecno

45



4. Proces | Raspored odgojnih djelatnika i financiranje odgojnih
odgoja I | skupina
obrazovanja | Pedagosko instruktivni rad:
a) pratiti 1 pruzati stru¢nu pomo¢ odgojnim djelatnicima
u vodenju pedagoske dokumentacije, tijekom godine
b) u suradnji sa struénim suradnicima 1 viSom
medicinskom sestrom pratiti realizaciju i provedbu
programskih zadaca u jaslicama i vrticu, tijekom godine
¢) inicirati i sudjelovati u provodenju tzv. ,malih®
projekata u cilju unapredenja rada, tijekom godine
Rad na pracenju suradnje s roditeljima, oblici suradnje
Sudjelovanje u unaprjedivanju suradnje s roditeljima
Sudjelovanje u organizaciji radionica za roditelje i | tijekom godine
struénih predavanja,
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje, tijekom godine
Pratiti oboljenja djece i poduzimati odredene mjere u
suradnji s viSom medicinskom sestrom,
Pratiti pravilnost prehrane, kontrolirati jelovnik i | tijekom godine
njegovu realizaciju,
Sudjelovati u oblikovanju materijalne sredine tijekom godine
S. U suradnji s stru¢nim suradnicima i viSom medicinskom
Odgojiteljsko | sestrom  organizirati  pripremu i  odrZavanje
vijeée Odgojiteljsko  vije¢e uz suradnju s vanjskim
suradnicima, tijekom godine
U suradnji sa struénim suradnicima organizirati i
obradivati teme i1 zadatke u skladu sa potrebama struke
6. A) Permanentno stru¢no usavrSavanje ravnatelja:
Permanentno | prac¢enje zakonskih promjena, tijekom godine
stru¢no pracenje stru¢ne literature tijekom godine
usavrSavanje | nazo¢nost na seminarima i savjetovanjima, tijekom godine

nazoc¢nost 1 aktivno sudjelovanje na aktivima ravnatelja

B) Odgojitelji:

tijekom godine
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Priprema odgojiteljskog vijeca i vodenje sjednica,

upucivanje odgojitelja na aktive, seminare i
savjetovanja,

upucivanje stru¢nih djelatnika na edukacije
organizacija stru¢nih predavanja u suradnji s vanjskim
suradnicima,

rad u interesnim skupinama,

pruzanje pomoci u odabiru strucne literature

C) Stru¢ni suradnici

redoviti strucni dogovori (stru¢ni tim jednom tjedno ili

po potrebi)

upucivanje na savjetovanja i seminare

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

7. Upravno

pravni
administra-
tivno
racunovod-
stve

ni poslovi

A) Upravno pravni:

iskazivati potrebu za popunjavanjem radnih mjesta,
0visno o vrsti programa,

vodenje brige o pravovremenoj izradi i donosenju opc¢ih
akata Vrtica,
iniciranje i sudjelovanje u pripremama sjednica,
komisija, stru¢nih i organa upravljanja

B) Administrativno raCunovodstveni :

sudjelovanje u izradi Financijskog plana,

vodenje brige o azurnom obavljanju administrativnih
poslova,

pratiti prihode i rashode — tekuce poslove — financijsku

dokumentaciju

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

X1. i XI1. mj.

tijekom godine

tijekom godine

8.Upravljanje

Inicirati rad organa upravljanja - Upravno vijece
Sudjelovati 1 predlagati izradu op¢ih akata,

Sudjelovati u pripremama sjednica Upravnog vijeca i
davati sugestije,

Pratiti zakonitosti njihova rada,

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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Provjeravati izvrSenje odluka organa upravljanja i

dosljedno ih izvrSavati

tijekom godine

9. Suradnja s

Suradnja sa stru¢nim institucijama na nivou Opcine i

drustvenom | Republike tijekom godine

sredinom Suradnja sa Vrti¢ima grada Zagreba, Velike Gorice i
Siska, s osnovnim Skolama, domom zdravlja,
roditeljima, s Upravnim odjelom za obrazovanje,
kulturu, Sport, mlade i civilno drustvo Sisacko-
moslavacke zupanije, Centrom za odgoj i obrazovanje
Velika Gorica, Policijskom postajom Sisak, Hrvatskim
zavodom za socijalni rad, Crvenim krizem, vjerskim
zajednicama 1 privatnim dje¢jim vrticem Sv. Marija
Magdalena, sanitarnom inspekcijom, Zavodom za
zaStitu zdravlja Grada Siska, TZO Opc¢ine Lekenik,
Narodnom  knjiznicom i Citaonicom Lekenik, | tijekom godine
Komunalnim poduze¢em Lekenik

10. Ostalo Suradnja sa SOS Djec¢jim selom Lekenik (Udruga SOS tijekom
Djecje selo Hrvatska) godine

Struktura fonda sati ravnatelja u okviru 40-satnog radnog tjedna

PODRUCJE RADA BROJ SATI

1. Rad na planiranju i programiranju 10

2. Rad na unapredivanju materijalnih uvjeta rada 5

3. Ustrojstvo rada 7

4. Proces njege, odgoja i obrazovanja 6

5. Permanentno stru¢no usavrSavanje 3

6. Rad na poslovima upravljanja i financijskog poslovanja 4

7. Valorizacija Godi$njeg plana i programa rada 2

8. Suradnja s druStvenom sredinom 2

9. Izvanredni poslovi 1

UKUPNDO: 40
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PLAN I PROGRAM MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE I SIGURNOSTI PRI RADU

Rbr [SADRZAJ RADA NOSITELJ ROK
1. Prema ¢1.3.t.56. Pravilnika o radnim mjestima s | ravnateljica,
posebnim uvjetima rada zbog bioloskih opasnosti uputiti | vanjski strucnjak
na pregled u specijalisticku ordinaciju medicine rada na | zaStite pri radu 1xu24mj
ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti odgojiteljice,
spremacice
2. Prema Pravilnika o radnim mjestima s posebnim | ravnateljica, 1 x 24 mj
uvjetima rada vanjski stru¢njak | ocjena
-Cl.3.t.1.zbog upravljanja 1 rukovanja uredajima na | zaStite pri radu zdravstvenog
mehanizirani pogon (cirkulari, busilice, motorne Skare..) stanja
-¢l.3.t.2. zbog upravljanja i rukovanja samohodnim 1 x48 mj
strojevima na mehanizirani pogon (kosilice) ocjena
psihofizicke
sposobnosti
4. Uputiti na zdravstveni pregledi djelatnike koji podlijezu | ravnateljica
obveznom zdravstvenom nadzoru, prema Zakonu o | visa medicinska
zaStiti puCanstva od zaraznih bolesti i Pravilniku - sestra
odgojno-obrazovno osoblje 1 x godisnje
- kuhinjsko osoblje, domara i spremacice voditeljica 1xu6mj.
- osobe u radu s racunalom racunovodstva 1 x godiSnje
pedagog 1 x godisnje
5. Uputiti na stjecanje osnovnog obaveznog zdravstvenog | ravnateljica 1 x u pet
znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj | visa medicinska | godina
higijeni (tecaj higijenskog minimuma) djelatnike koji | sestra
rade u proizvodnji ili prometu namirnica.
6. Vjezbe evakuacije i spaSavanja s obnavljanjem znanja | ravnateljica
svih radnika za rad u slucaju izvanrednih dogadaja | vanjski struc¢njak | 1 x u 24 mj
(postupanje sa djecom za vrijeme evakuacije, upotreba | zastite pri radu
hidranata i1 vatrogasnih aparata, isklju¢enje glavnih
sklopki za dovod plina, struje, vode, potres)
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Odrzavanje sredstava rada, radne okoline i djec¢jih
igrali§ta u ispravnom stanju pregledima, ispitivanjima i
mjerenjima prema odredbama Zakona o zastiti na radu i
Zakona o zaStiti od pozara te EU normama i

preporukama.

ravnateljica
vanjski strucnjak

zastite pri radu

kontinuirano

Poduzimati mjere za poboljSanje radne i tehnoloske
discipline svih djelatnika. Osigurati uvjete rada bez
opasnosti za zivot i zdravlje djelatnika. Djelatnike koji
se ne pridrzavaju pravila zastite na radu ili na posao
dolaze pod utjecajem alkohola, udaljiti s mjesta rada
kako bi se sprijecilo ugrozavanje vlastitog ili tudeg
zdravlja ili zivota. Provesti analizu eventualnih nesreca

naradu i prijavu u HZZO.

ravnateljica
vanjski stru¢njak

zastite pri radu

kontinuirano

Obnoviti sanitetski materijal za pruzanje prve pomoc¢i

ravnateljica,
viSa medicinska

sestra

prema potrebi

prema potrebi

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin i iz
zaStite od poZzara s naglaskom na zastitu od bakterija i
virusa, pravilnim radnim postupcima te upotrebom

osobnih zaStitnih sredstava 1 vatrogasne opreme.

ravnateljica,
vanjski struénjak

zaStite pri radu

kontinuirano
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9.1. Godisnji plan stru¢ne suradnice pedagoginje

Satnica:
radni dani: 252 dan x 8 sati = 2016 sati

godisnji odmor: 24 dana x 8 sati = 192 sata

godisnje zaduzenje: 228 dana x 8 sati = 1824 sati

Ukupno radno zaduzenje za radnu godinu izraCunato je na bazi 40-satnog radnog tjedna, a

prema sljede¢em planu:

Mjeseci | IX | X | XI | XII || I
u godini

VI

VIl

VIl

UKUPNO

Radni 21 |22 |21 |19 |22 |21
dani u

mjesecu

21

21

21

20

23

20

252

Broj 168 | 176 | 168 | 152 | 176 | 168
radnih

sati

168

168

168

160

184

160

2016

Poslovi 1 zada¢e u GodiSnjem planu i1 programu rada pedagoga za ovu radnu godinu razvrstani

su kroz sljede¢e komponente koje predstavljaju razli¢ite vrste interakcija pedagoga i drugih

suradnika u odgojno-obrazovnom procesu:

. Interakcija s djecom

. Interakcija s odgojiteljicama

. Interakcija s roditeljima

. Interakcija s ostalom drustvenom sredinom
. Interakcija unutar razvojne djelatnosti

. Osobno stru¢no usavrSavanje

~N SN 0o kA W N

. Ostali poslovi
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Podrugje rada Planirani Postotak
broj sati satnice
interakcija s djecom 219 12,0%
interakcija s odgojiteljicama 693 38,0%
interakcija s roditeljima 219 12,0%
interakcija s ostalom druStvenom sredinom 146 8,0%
interakcija s ravnateljicom i zdravstvenim voditeljem 255 14,0%
strucno usavrsavanje 200 11,0%
ostali poslovi 92 5,0%
Podrudje rada Zadace sa sadrzajima rada Satnica | Suradnici
(%)
Interakcija s | Osiguravati optimalne organizacijsko- | 12% ravnateljica,
djecom materijalne uvjete u kojima ¢e dijete moci zdravstveni
zadovoljavati sve svoje temeljne i posebne voditelj,

potrebe i zivjeti 1 uciti svoja prava.

Osiguravati  optimalne  organizacijsko-
materijalne uvjete (prema bitnoj zadaci u

poglavlju 4. Odgojno-obrazovni rad)

Organizirati 1 sudjelovati u obogacivanju
programa 1 programa predsSkole: kazaliSne
predstave, posjete djece, sveCanosti, izleti,
zdravstveno-rekreativni programi, te kraci

sportski programi.

Provoditi pedagosko-instruktivne uvide u
odgojno-obrazovni  proces s ciljem
dekodiranja odgojno-obrazovnog procesa,
pracenje provodenja nacela Programskog
usmjerenja, Nacionalnog programa odgoja
i obrazovanja za ljudska prava i

Nacionalnog kurikuluma za rani i

odgojiteljice
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predskolski odgoj u redovnom programu i

programu predskole.

Pratiti i procjenjivati zadovoljavanje
djetetovih temeljnih i posebnih potreba u
odgojnim  skupinama,  primjerenost
organizacijsko-materijalnog, socijalnog i
komunikacijskog konteksta djetetovim
razvojnim mogucnostima, interesima, a

prema bitnim zadac¢ama.

Pracenje odgojno-obrazovnog procesa

tijekom prilagodbe.

Pratiti i procjenjivati aktualne djetetove

potrebe u odgojnim skupinama.

Pratiti naCine 1 uvjete ostvarivanja

djetetovih prava i potreba u vrticu.

Pratiti i procjenjivati poticanje djetetovog

razvoja u svim podrucjima razvoja.

Rad vezan za integraciju djece s TUR i PP
u redovne skupine:

e Uvid u medicinsku dokumentaciju
djeteta (misljenje strucnjaka o
razvojnom statusu djeteta i o
mogucénosti ukljucivanja djeteta u
redovni program vrtic)

e Timska opservacija djeteta i izrada
pedagoskog nalaza i misljenja o
djetetu

e |zrada individualnog odgojno-
obrazovnog programa za svako
dijete

° - Pracenje provodenja
integracijskog ~ programa, te

procjena prilagodenosti redovnog
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programa potrebama, interesima i

moguénostima djeteta s TUR i PP

Interakcija

odgojiteljicama

S

Pratiti,  procjenjivati i pomagati
odgojiteljicama u osuvremenjivanju i
kontinuiranom unaprjedivanju odgojno-

obrazovnog procesa.

Sudjelovanje u kreiranju okruzenja u
funkciji zadovoljavanja djetetovih
primarnih potreba: u svim skupinama i u

programu predskole.

Sudjelovati i pomagati odgojitelju u
refleksiji  odgojno-obrazovne  prakse

(prema bitnoj zadaci iz poglavlja 4)

Promovirati i demonstrirati suvremene
metodicke 1 interakcijske pristupe u

odgojno-obrazovnom radu.

Sudjelovati u stvaranju i transformiranju

optimalno poticajnog grupnog konteksta.

Savjetovati  odgojiteljicama  primjenu
suvremeno pedagoski osmisljenih
postupaka i utjecaje na djetetov cjeloviti

razvoj.

Predlagati, organizirati i sudjelovati u
pripremi 1 provedbi prigodnih dogadanja 1
povremenih aktivnosti djece.

Sudjelovati 1 usmjeravati timski rad
odgojitelja u odnosu na ostvarivanje bitnih
zada¢a (prema bitnim zadac¢ama u

poglavlju 4. Odgojno-obrazovni rad).

Savjetovati i pomagati odgojiteljima u
organiziranju, provodenju, pracenju,
refleksiji 1 evaluiranju razli¢itth oblika

suradnje s roditeljima.

38%

Ravnateljica,
zdravstveni
voditelj,

odgojiteljice
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Pruzati struénu pomo¢ u vodenju

propisane pedagoske dokumentacije.

Timsko mjesecno planiranje S

odgojiteljicama.

Upucivati u kvalitetnije i funkcionalnije
na¢ine  dokumentiranja  procesa, te

koristenja dokumentacije.

Organizirati i provoditi suvremene oblike
kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
odgojitelja (prema Programu strucnog

usavrsavanja).

Suradivati s odgojiteljima u pripremi
raznovrsnih oblika prezentiranja stru¢nog

rada 1 postignuca u vrti¢u i izvan njega.

Informirati odgojitelje i razmjenjivati
relevantne informacije znacajne za struku,
odgojno-obrazovnu  praksu,  vrti¢ i

djelatnost.

Interakcija

roditeljima

S

Sudjelovati u planiranju 1 utvrdivanju
strategija suradnje i partnerstva s
roditeljima/obitelji na razini Ustanove.

Provoditi inicijalne razgovore.

Izradivati instrumente za prikupljanje
podataka od roditelja, ukljucujuéi 1

evaluacije.

Pripremati, provoditi i evaluirati razlicite

oblike suradnje s roditeljima.

Sudjelovati u izradi i distribuiranju
promidZbenog materijala vrti¢a (pisanog i

elektronickog — web-stranica).

Izradivati 1  distribuirati  edukativne

materijale odgojno-obrazovne tematike.

12%

Ravnateljica,
zdravstveni
voditelj,

odgojiteljice
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Provoditi individualni pedagoski

savjetodavni rad s obitelji djeteta.

Pripremati i  provoditi  edukativne

aktivnosti za roditelje.

Sudjelovati u pripremi 1 provodenju
aktivnosti izravnog uklju¢ivanja roditelja u

odgojno-obrazovni proces.

Sudjelovati  u analizi  pokazatelja

roditeljske evaluacije.

Interakcija
ostalom
drustvenom

sredinom

Planirati i programirati suradnju s
druStvenom zajednicom:

- procjenjivati i predlagati modalitete i
partnere suradnje u odnosu na njihovu
primjerenost potrebama i pravima djeteta,
sigurnosnim  aspektima i aktualnima

zadacama rada.

Suradivati s djetetovim okruzenjem i
ustanovama relevantnim za djetetov rast i
razvoj (djecji vrti¢i, osnovne Skole, Centar

za socijalnu skrb).

Prezentirati  postignuéa  Vrtica radi
informiranja  druStvene zajednice i
afirmiranja djelatnosti:

- nastupi 1 publikacije na struénim
skupovima na lokalnoj, Zupanijskoj 1
drZavnoj razini radi prezentiranja rezultata

odgojno-obrazovne prakse.

Sudjelovati u educiranju stru¢njaka za rad
u predskolskoj odgojno-obrazovnoj praksi
— suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Agencijom za o0dgoj i
obrazovanje, Filozofskim fakultetom,
Uciteljskim fakultetom,

8%

Ravnateljica,
zdravstveni
voditelj,

odgojiteljice
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Suradivati s drugim dje¢jim vrti¢éima u
Zupaniji 1 Sire radi razmjene iskustva i

unapredenja djelatnosti.

Interakcija
ravnateljicom
zdravstvenim

voditeljem

S

Sudjelovati u timskom planiranju -
Godisnji plan i program rada, Ljetna
organizacija rada:

e sudjelovati u procesima
strukturiranja autenticnog vrtickog
kurikuluma

e sudjelovati u definiranju poslova u
provedbi bitnih zadaca i projekata
vrti¢a

e -sudjelovati u timskom definiranju
jedinstvene strategije cjelovitog
pristupa djetetu i zastupanja

djetetovog najboljeg interesa

Sudjelovati  u  struénoj  razmjeni
informacija — informacije o aktivnosti

suradnika i vrti¢a, te informacije iz struke.

Sudjelovati u oblikovanju konteksta za
djecu s posebnim potrebama i TUR i

programu predskole

Sudjelovati u promoviranju i provedbi
suvremenih  oblika  partnerstva s
roditeljima (strune prezentacije, pisani 1
elektronicki materijali, javne prezentacije,
otvorena vrata vrtica, manifestacije i

dogadanja na lokalnoj i drZzavnoj razini).

Sudjelovati u timskom radu na projektima
1 bitnim zadacama (prema poglavlju 4.

Odgojno-obrazovni rad).

14%

Ravnateljica,
zdravstveni

voditelj
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Sudjelovati  u  timskoj  evaluaciji
postignu¢a odgojno-obrazovne prakse
Vrtica.

Sudjelovati u prezentiranju postignuca
odgojno-obrazovne prakse Vrtica i

djelatnosti.

Struéno

usavrSavanje

Programirati i sudjelovati u procesima

cjelozivotnog ucenja.

Kontinuirano pratiti stru¢nu i znanstvenu
literaturu, te pedagosku periodiku s ciljem

podizanja stru¢nih znanja i kompetencije.

Sudjelovati i aktivno participirati u radu
seminara, simpozija, strunih i stru¢no-
znanstvenih skupova u organizaciji MZO,
AZOO, HPD, HPKZ i dr. asocijacija i

institucija.

11%

Ravnateljica,
savjetnice
AZOO

u

Ostali poslovi

Ostali poslovi prema potrebi i nalogu

ravnateljice

5%
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9.2. Godisnji plan zdravstvenog voditelja

| DIJETE
1. OCUVANIE ZDRAVLJA PLANIRANO
1.1 Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog | tijekom 6 i 9 mjeseca
statusa djeteta kod prijema
1.2. Stalni nadzor nad elementarnim uvjetima: tijekom godine
-higijensko zdravstveni uvjeti
-provodenje epidemioloskih mjera
-upoznavanje  odgojitelja s nafinom
zadovoljavanja posebnih potreba kod djeteta
1.3. Ostali redovni nadzor:
-pracenje 1 evidentiranje procijepljenosti djece | 1 do 2 x godisnje
po kalendaru
- pracenje i evidencija pobola djece kontinuirano
- otvaranje zdravstvenih kartona tijekom godine
- izrada i pracenje individualiziranog programa | prema potrebi
djeteta sa zdravstvenih poteSkocama
-otkrivanje djece sa zdravstvenim i ostalim | kontinuirano
teSkocama
-poduzimanje preventivnin mjera ocuvanja | prema epidemioloskoj
zdravlja situaciji, te prijavi
1.4. Izvanredne situacije:
djelovanje kod pojave epidemije prema epidemioloskoj
pruzanje prve pomoci indikaciji
zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog | po potrebi
djeteta po potrebi
2. PREHRANA
izrada jelovnika u skladu s normativima svaki tjedan
provjera kvalitete i kvantitete obroka svakodnevno

2x godisnje
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pracenje stanja uhranjenosti

(antropometrijska mjerenja) tijekom godine

pracenje konzumiranja obroka Ix godisnje

izrada osobnog vo¢nog napitka (zdravog)

3. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACUA |
EVIDENCIJA U ODNOSU NA DIJETE
individualni zdravstveni karton djeteta pri prijemu djeteta
evidencija antropoloskih mjerenja Ix godisnje
evidencija procijepljenosti 1-2 puta godisnje
evidencija povreda tijekom godine
evidencija pri epidemioloskoj indikaciji po epidemioloskoj indikaciji

praéenje 1 evidencija sa zdravstvenim

potesko¢ama tijekom godine

Il RODITELJ
2.1. Prikupljanje  podataka od roditelja radi | tijekom godine
utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta
2.2. Uskladivanje postupaka vrtica i doma glede | po potrebi
zadovoljenja primarnih potreba
2.3. Upoznavanje  roditelja o  zdravstvenim | tijekom godine
programima vrtica
11l ODGOJITELJI
3.1. Upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu | 9 mjesec, te tijekom
i potrebama novoprimljene djece (pismeno i | godine
usmeno)
3.2 Upute odgojiteljima kod zadovoljenja posebnih | tijekom godine
potreba:
- edukacija odgojitelja u provodenju preventivnih
mjera zastite zubi, kulturno-higijenskih navika
3.3. Interni stru¢ni aktivi tijekom godine
3.4. Davanje uputa i sugestija o potrebnoj suradnji s | tijekom godine
roditeljima vezanih uz zdravstvene specifi¢nosti:
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upute o zdravstveno-higijenskim mjerama
prikupljanje podataka o pobolu djece

prikupljanje ostalih zdrav. podataka

3.5.

Radionica ,,0zivi me” pruzanje prve pomoci
(suradnja s pedijatrima Opcée bolnice dr.Ivo

Pedisi¢, Sisak)

Ix godisnje

IV STRUCNI TIM

4.1 Sastanci stru¢nog tima 1 tjedno

4.2. Sudjelovanje u izradi  godiSnjeg plana 1| 9i6 mjesec
programa, te godiSnjih izvjescéa

4.3. Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina 516 mjesec

4.4. Dogovori s pojedinim ¢lanovima stru¢nog tima | tijekom godine

V RAVNATELJ

5.1. Realizacija zadaca prema odredbi ravnatelja tijekom godine

5.2 Suradnja u cilju unapredenja sigurnosnih uvjeta | tijekom godine
boravka djece u vrti¢u

5.3. Suradnja u svrhu unapredivanja prehrane tijekom godine

54 Utvrdivanje materijalnih uvjeta za odvijanje | tijekom godine
procesa rada: prehrane, nabave, higijene i drugo

5.5. Utvrdivanje mjera prema zakonskim odredbama | tijekom godine
tijekom godine

5.6. Suradnja u posebnim situacijama posebno | po potrebi
vezano uz djelokrug rada zdravstvenog voditelja

VI OSTALI SURADNICI

6.1. Organizacija  rada  tehnickih  djelatnika | tijekom godine
(djelatnika  na  osiguranju zdravstveno-
higijenskih  uvjeta, organizaciji  prehrane,
organizaciji praonice rublja)

6.2. Organizacija rada u izvanrednim situacijama po potrebi
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6.3.

Organizacija zakonskih obaveza pregleda i
edukacija

prema planu

VII SURADNICI IZVAN VRTICA

7.1. Suradnja s dje¢jim dispanzerom: (kod prijema | tijekom godine

djeteta, naglog oboljenja ili povredivanja djeteta,

te dobivanja potrebnih informacija vezanih uz

zdravlje djece)
7.2. Suradnja sa ZZJZ SMZ tijekom godine
7.3. Suradnja sa sanitarnom inspekcijom SMZ tijekom godine
7.4. Suradnja s Odjelom za pedijatriju (OB Sisak) tijekom godine
7.5. Stru¢ni suradnici drugih vrti¢a tijekom godine
7.6 Suradnja sa Ljekarnama SMZ tijekom godine

VIII STRUCNO USAVRSAVANJE

predavanja, seminari ili webinari i literatura)

8.1. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i | 916 mjesec.
programa, te izvjes¢a vezanih uz godisnji plan i
program

8.2. Izrada godiSnjeg plana i programa, izvjeséa | 916 mjesec
zdravstvenog voditelja

8.3 Individualno stru¢no usavrSavanje (aktivi, | tijekom godine
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10. POSEBNI PROGRAM S RANIM UCENJEM ENGLESKOG JEZIKA

Ustrojstvo rada

Od 1. rujna 2023. do 30. lipnja 2024. godine provodit ¢e se cjelodnevni 10-satni program sa
stranim jezikom - engleski jezik, svakodnevno od ponedijeljka do petka od 6:00 — 16:00 sati.
Tijekom srpnja i kolovoza u skupinama ¢e se provoditi redoviti program u skladu s ljetnom
organizacijom rada.

Program ¢e se realizirati u jednoj mjesovitoj odgojnoj skupini s 21 upisane djece u dobi od 3-7
godina. Odgojna skupina smjestena je u podru¢nom objektu u prostoru Narodne knjiznice i

Citaonice Lekenik. Program realiziraju odgojiteljice Natasa Kadi¢ i Hrvojka Turek.

Materijalni uvjeti

Osigurati uvjete za maksimalnu sigurnost djece dok borave u vrti¢u, te za zadovoljenje svih
djetetovih potreba i realizaciju programa. Osigurati didakticka pomagala 1 sredstava za rad te
nabaviti potrebni materijal, osmisliti i organizirati prostor u kojem borave djeca, osigurati
dodatnu edukaciju odgojitelja s ciljem unapredenja rada (seminari, jezicne vjezbe, literatura).
Obogatiti prostor raznim obiljeZjima engleskog govornog podrucja (zastave, fotografije,

makete gradevina, simboli drzava s engleskim govornim podruc¢jem).

Njega i skrb za tjelesni razvoj, rast i zdravlje djece

U cilju unaprjedenja zdravlja djece i osiguranja uvjeta za pravilan psihofizicki razvoj svakog
djeteta u suradnji s roditeljima (inicijalni intervju) i odgojiteljima pravovremeno dobiti
relevantne podatke o djetetovom zdravlju, razvoju i1 ponasanju te u skladu s time poduzeti
odgovarajuce mjere i nastojati olaksati djetetu i roditeljima prve dana boravka u skupini.
Tijekom godine kontinuirano pratiti razvoj svakog djeteta u cjelini i prema razvojnim
podrucjima, te u odnosu na strani jezik. Evidentirati odstupanja u razvoju i u suradnji s
roditeljima i odgojiteljima poduzeti potrebne mjere.

Osigurati pravilnu prehranu djece prema normativima za ovaj dobni uzrast s ve¢om
raznovrsnosS¢u jelovnika u skladu s djetetovim posebnim potrebama u prehrani, a povodom
blagdana pripremiti jela s engleskog govornog podrugja.

Dnevni ritam prilagoditi potrebama djece naroc¢ito u odnosu na vrijeme dolazenja i dnevni

odmor.
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Osigurati svakodnevni boravak djece na zraku te, prema interesima i mogucénostima roditelja,
organizirati rekreativne i dodatne edukativne programe (kazaliSne predstave, edukativne
posjete, izlete...).

Na temelju pracenja psihofizi¢kog razvoja svakog djeteta i napretka u odnosu na program
kontinuirano suradivati s roditeljima.

Osigurati zdravstveno-higijenske uvjete (prostora sobe dnevnog boravka, sanitarnog ¢vora) u

cilju ocuvanja i unaprjedenja zdravlja djeteta.

Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad proizlazi iz Programskog usmjerenja ¢ija je osnovna osobitost
humanisti¢ko-razvojni pristup odgoju i obrazovanju. Program stranog jezika ukljucuje se u sva
razvojna podru¢ja uvazavajuéi djetetove potrebe, mogucnosti i1 interese, ostvaruje Se na
hrvatskom jeziku s postepenim rastom udjela engleskog jezika.

Bitne znacajke ovog programa su sljedece:

a) razvojnost — primarni ciljevi i zadaée programa usmjereni su na poticanje cjelokupnog
razvoja djeteta, poticaji imaju razvojni potencijal. Cinjenica je da se dijete razvija, da se
razvojem mijenja, pa se i Program sukladno njegovu razvoju prosiruje, produbljuje 1 prema
konkretnim potrebama izgraduje i razvija

b) cjelovitost — uvazavanje svih podrucja razvoja djeteta, dijete je jedinstvena i slozena
psihofizicka cjelina te takvim treba postaviti 1 poticanje njegova razvoja

c) aktivno ucenje djeteta — potice radoznalost, cudenje i iznenadenje kao stalan stav prema
svijetu koji dijete okruzuje, stvaranje poticaja za sve senzorne modalitete u stjecanju iskustva
d) suradnic¢ko u€enje — njegovanje zajedniStva i ravnopravnosti, razmjena iskustava, znanja i
vjestina, uzajamne podrske 1 pomoci, doprinos svakog pojedinca zajedni¢kom cilju, poticanje
dogovaranja, suradnje i zajedni¢kog donoSenja odluka

e) situacijsko ucenje — kroz smisleno i neposredno ucenje djeteta u prirodnim uvjetima i
pravim zivotnim situacijama, uvazavanje djetetovih interesa, aktualnosti u prirodnom i
drustvenom okruzenju, afirmaciju djetetovih spontanih ideja i inicijative. Situacijski pristup
ucenja djetetu omogucava razumijevanje 1 smisleno koristenje stranog jezika u nizu razlicitih
aktivnosti 1 situacija: u svakodnevnom zivotu (kod jela, u toaletu, u garderobi, na igralisStu),
kroz bliske teme (obitelj, tijelo, vrijeme, hrana, odjeca) ili teme od osobitog interesa.

lako se radi o posebnom programu ranog ucenja engleskog jezika, osnovni 1 najvazniji cilj

je prvenstveno poticanje cjelovitog razvoja djeteta i zadovoljavanje njegovih razvojnih potreba.
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Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvaéanju
integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu. Uz
navedeni osnovni cilj, Program ranog ucenja engleskog jezika usmjeren je i prema ostvarivanju
svog specifi¢nog cilja, koji se odnosi na razvijanje i poticanje interesa djeteta za usvajanje
stranog jezika, osjetljivosti za drugi fonoloski sustav te postupnog izrazavanja na stranom

jeziku, uz postivanje zakonitosti metodike ucenja stranog jezika.

Cilj i bitne zadacée:

Razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik, poticati i motivirati dijete na situacijsko
ucenje rijeci, jezicnih i fonetskih formi, poticati djetetovu samoaktivnost i interes za postupnim
slusanjem, razumijevanjem i usvajanjem engleskog vokabulara, postupno razvijati kod djeteta
vjeStinu komuniciranja na engleskom jeziku, uvaZavati djetetove osobnosti i posebnosti
prilikom usvajanja pojmova engleskog jezika, usvajanje engleskog jezika kroz igru kao
temeljnu aktivnost predskolskog djeteta. Svako dijete ima pravo aktivno sudjelovati i planirati
zivot u grupi, biti partner i sukreator u donosenju odluka (iniciraju izbor tema), prosirivati

ponudene poticaje 1 kreirati vlastite.

Podrucéja odgojno-obrazovnog rada:

Animals, Body, Clothes, Colours, Days of the week, Family, Friends, Feelings, Food, Furniture,
Jobs, Materials (plastic, glass, paper...), Musical instruments, Nature, Numbers, Plants,
Transport, Shapes, Sport (Motor skills), Weather

Food - project

Special days: Thanksgiving, St. Patrick's Day, Mother's Day, Father's Day, World Apple Day,
Halloween, Christmas, Easter, St. George's Day

Teme aktivnosti:

To sam ja

Moja obitelj i ja

Moji prijatelji i ja

Moj vrti¢, moja kuca, moj grad

Priroda — voce, povrce, zZivotinje, biljke, godisnja doba

Boje i oblici

Prostorni 1 koli¢inski odnosi, poticanje matematickih kompetencija 1 kompetencija u
prirodoslovlju

SnalaZenje u prometu i potencijalno opasnim situacijama
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Blagdani i sve¢anosti World Apple day, Halloween, Thanksgiving, Advent — Child of the day,
Christmas, Valentines day, Winter Carnival, St. Patrick’s day, Easter, Mother’s day, Father’s
day), The Croatian Olympic Day, Police Day

Slobodno vrijeme

Stru¢no usavrSavanje odgojiteljica

Odgojiteljice ukljuciti u sve oblike stru¢nog usavrSavanja vezane uz engleski jezik s ciljem
povecanja razine znanja, poboljSanja efikasnosti komunikacije 1 jacanja kompetentnosti
odgojiteljica u radu.

Prema planu i programu stru¢nog usavrSavanja u redovnom programu odgojiteljice ¢e biti

ukljucene u rad stru¢nih aktiva i radionica.

Suradnja s roditeljima
Svakodnevna razmjena informacija pri dolasku i odlasku, roditeljski sastanci, individualni

razgovori, prenosenje informacija putem kutica za roditelje i OrdyBee aplikacije.

Obitel; i vrti¢ dva su temeljna okruzenja u kojima se dijete razvija i raste. U interesu optimalnog
razvoja svakog djeteta, nuzno je osigurati kvalitetan, podrzavajuci, partnerski odnos. Kvalitetnu

interakciju izmedu djec¢jeg vrti¢a i obitelji pruza viSe oblika suradnje:
- Boravak roditelja u skupini u vrijeme prilagodbe

- Prikazi 1 prenoSenje specifi¢nih znanja 1 vjeStina koje posjeduju roditelji (primjerice
predstavljanje svog zanimanja, hobija i sl.), roditelji iz drugih kultura i drugih govorno-
jezi¢nih podrucja

- Roditeljski sastanci (komunikacijski, prezentacijski, informativni, tematski, radionicki)

- Individualni razgovori koji imaju za cilj senzibilizirati roditelja za specifi¢ne potrebe

njegovog djeteta

- Roditeljima se kontinuirano pruza uvid u dje¢ja postignuéa u svim razvojnim
podrucjima putem djecjih radova, fotodokumentacije, djec¢jih iskaza i plakata izlozenih

u kuti¢u roditelja.

- Suradnja putem OrdyBee aplikacije
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Suradnja s vanjskim ustanovama

Suradnja s osnovnom Skolom s ciljem upoznavanja i pripremanja djece za polazak u prvi razred
osnovne Skole.

Tijekom godine suradivati s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, strucnjacima za strani jezik, stru¢njacima i ustanovama iz inozemstva.
Kontinuirano suradivati s kulturnim i odgojno-obrazovnim institucijama na podrucju opéine
Lekenika, te Turistickom zajednicom op¢ine Lekenik, Narodnom knjiznicom i ¢itaonicom

Lekenik, Policijskom postajom Sisak i drugim vaznim ¢initeljima Sire druStvene zajednice.
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11. PROGRAM PREDSKOLE

uvoD

Godina prije polaska u skolu obavezna je godina predskolskog odgoja i obrazovanja za svu

djecu u Republici Hrvatskoj. Program predSkole djetetu treba osigurati prilike za stjecanje

iskustava kvalitetnoga institucijskoga predskolskog odgoja i obrazovanja. Opcina Lekenik

osnivac je Djecjeg vrtica Lekenik. S obzirom da na podruc¢ju Opéine Lekenik i okolnih naselja

postoji dio djece koji nije ukljucen u predskolski program, a djeca su u godini prije polaska u

Skolu, postoji potreba za organiziranjem 1 provodenjem programa predskole van redovitog

programa.

CILJEVI PROGRAMA PREDSKOLE

zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i poticanje svih aspekata
djetetova razvoja

utjecaj na djetetovu osobnost u smislu jaanja pozitivne i realne slike o sebi,
omogucavanje stjecanja iskustava o medusobnim razli¢itostima, te upucivanje na
osnovne vrijednosti i tradicije kojoj dijete pripada

razvijanje socijalne kompetencije, te stjecanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za
djetetov daljnji razvoj 1 uspjesno ukljucivanje u program prvog razreda osnovne Skole
pracenjem razvoja djeteta uocavati posebne potrebe djeteta na tu temu suradivati s
roditeljima s ciljem stvaranja optimalnih uvjeta za poticanje djetetovog razvoja, te

planiranja traZenja drugih oblika stru¢ne podrske za dijete

ZADACE PROGRAMA

zadovoljavanje djecjih temeljnih potreba tijekom boravka djeteta u predSkoli, a u
suradnji s obitelji djeteta

pruziti svakom djetetu situacije 1 mogucénosti za samoostvarenje i stjecanje povjerenja
u sebe, a time i stvaranje pozitivne slike o sebi 1 svojim moguénostima

poticanje samoiniciranog ucenja djece 1 osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa 1 ideja, razvoj kritickog

misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti
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- razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih 1 sl.)

- prihvacanje i poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjeéaja djece u raznim
umjetnickim podruc¢jima i izrazajnim medijima

- razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih 1 podrzavajucih

kontekstualnih uvjeta

USTROJSTVO PROGRAMA

Program predskole provodit ¢e se od 9. listopada 2023. godine do 7. lipnja 2024. godine u dvije
odgojno-obrazovne skupine u prostoru centralnog objekta Djecjeg vrtica Lekenik.

U skupini A program ¢e se u razdoblju od 9. listopada 2023. godine do 2. veljace 2024. godine
provoditi 3 puta tjedno u terminu od 16:30 do 19:30, a potom od 5. veljace do 7. lipnja 2024.
godine 2 puta tjedno u terminu od 16:30 do 19:30.

U skupini B program ¢e se u razdoblju od 9. listopada 2023. do 2. veljace 2024. godine provoditi
2 puta tjedno u terminu od 16:30 do 19:30, a potom od 5. veljace do 7. lipnja 2024. godine 3
puta tjedno u terminu od 16:30 do 19:30. Na taj nacin ¢emo djeci polaznicima programa
predskole van redovitog programa osigurati dovoljan broj sati odgojno-obrazovnog rada koji je
1 propisan Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa predskole. Osim realizacije programa
predskole van redovitog programa u navedenim terminima, djeca polaznici ¢e biti ukljuceni u
brojne fakultativne aktivnosti poput izleta, predstava, posjeta i sli¢no.

Program predskole provodit ée odgojitelj predskolske djece (VSS) — u tijeku je postupak

zapoSljavanja.

Organizacija rada i provodenje programa bit ¢e prilagodeni potrebama djece. Organizacija rada,
programske zadace 1 uvjeti provedbe omogucavat ¢e zadovoljenje djetetovih potreba:

- primarnih bioloskih potreba

- potreba za sigurnoscu

- potreba za pripadnoScu i ljubavlju

- potreba za samopostovanjem i postovanjem drugih osoba

- potreba za samoostvarenjem na osnovi osobnih potencijala

MATERIJALNI UVJETI
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Program predskole za djecu koja ne koriste cjelodnevni program provodit ¢e se u podru¢nom
objektu vrtica, u prostoru Narodne knjiznice i Citaonice Lekenik. Organizacija prostora
osmisljena je u skladu s potrebama i dobi djece, zadacima i uvjetima u kojima se program
provodi. Prostor omogucuje igru u malim skupinama te osigurava i dovoljno prostora za
druzenje cijele skupine. Svi materijali su nadohvat ruke djeci kako bi ih mogli samostalno
koristiti.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

U cilju unapredenja zdravlja djece i osiguranja uvjeta za pravilan psihofizicki razvoj svakog
djeteta, u suradnji s roditeljima (inicijalni intervju) i odgojiteljima planira se pravovremeno
dobiti relevantne podatke o djetetovom zdravlju, razvoju i ponasanju.

Tijekom godine kontinuirano ¢e se pratiti razvoj svakog djeteta u cjelini 1 prema razvojnim
podruc¢jima. Evidentirat ¢e se odstupanja u razvoju i u suradnji s roditeljima i odgojiteljima
poduzeti potrebne mjere.

Raspored aktivnosti prilagodit ¢e se potrebama i moguénostima djece s obzirom na popodnevni
termin odrzavanja programa.

Osigurat ¢e se boravak djece na zraku, te prema interesima i mogucnostima roditelja
organizirati dodatne edukativne programe (kazaliSne predstave, edukativne posjete, izlete...).
Na temelju pracenja psihofizickog razvoja svakog djeteta i napretka u odnosu na program
kontinuirano ¢e se suradivati s roditeljima.

Osigurat ¢e se zdravstveno-higijenski uvjeti (prostora sobe dnevnog boravka, ucionice,

sanitarnog ¢vora) u cilju o¢uvanja i unapredenja zdravlja djeteta.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (NN, 5/15) koji se bazira na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji, uz uvazavanje
djecjih potreba, interesa, osobina i psiholoskih uvjeta razvoja djece predskolske dobi, te ¢e se
poticati spontano situacijsko ucenje kroz igru. Djeci ¢e se nuditi razli¢iti bogati poticaji.
Tijekom provodenja programa vodit ¢e se raCuna da sve Sto se djeci ponudi bude razvojno
primjereno, da djecu potice na kreativnost 1 izrazavanje. U radu ¢e se voditi racuna o razvojnim
karakteristikama, te u skladu s tim stvarati uvjete i poticaje, koji ¢e utjecati na sva podrucja
razvoja djeteta. Planiranje sadrzaja programa predskole temelji se na promatranju i sluSanju

djece i dogovaranju s djecom, pri ¢emu su interesi djece i njihove individualne i razvojne
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mogucnosti najvazniji kriterij. Posebna pozornost usmjeravat ¢e se utvrdivanju postojeceg

iskustva, znanja i razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo nadogradivanje.

RAZVOJNE ZADACE

Socio-emocionalni razvoj

* poticati razumijevanje i uvazavanje svojih emocija i emocija drugih

* razvijati empatiju

* poticati na slobodno izraZzavanje emocija

* poticati na nenasilno rjeSavanje sukoba

* poticati i razvijati socijalne kompetencije

* poticati sigurnost i razvoj pozitivne slike o sebi i o vlastitim moguénostima

* poticati suradnicke odnose

Razvoi govora, komunikacije, izraZavanja i stvaralastva

* poticati na pravilan, razumljiv 1 izrazajan govor

» omoguciti razli¢ite situacije i prigode da s drugom djecom i odraslima razgovara
* njegovati interes i ljubav prema knjizi

* povezivati glas i slovo

* razvijati sposobnost doZivljavanja i razumijevanja glazbe

» omogucavati §to vise ekspresije dozivljaja likovnim izrazom i motivima

Razvoj spoznaje

* podrzavati djecju znatizelju i zelju za istrazivanjem
* razvijati radoznalost prema svemu §to ga okruzuje
* istraZivati, pronalaziti novo, uoc¢avati povezanost kao uzrok i posljedicu

* stjecati sve viSe iskustava i1 znanja o sebi, ljudima i njihovim osobinama, o prirodi, o

materijalnim i duhovnim dobrima
» razvijati ekolosku svijest, spoznaju da su dio prirode koju trebaju njegovati
* razvijati dje¢ju paznju, percepciju

Tjelesni i psihomotorni razvoj

» omoguciti djeci dovoljno prostora za igru, slobodno kretanje
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* poticati plesanje, uskladivanje pokreta, upoznati ga s pokretnim igrama

* poticati pokrete kretanja (hodanje, tr¢anje, skakanje, penjanje)

* razvijati pokrete baratanja predmetima (bacanje i hvatanje, fina motorika, crtanje)
* razvijati slozene motoricke vjestine

* usvajanje navika zdrave prehrane

U radu s djecom pruzit ¢emo Sto vise razli€itih poticaja kako bi kroz njih djeca spontano gradila
svoja znanja. Osnovna zadaa je organiziranje i unapredivanje djecjih aktivnosti radi
zadovoljenja njihovih razvojnih potreba. Sukladno Nacionalnom kruikulumu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje (NN 5/15) u svom odgojno-obrazovnog radu odgojitelji ¢e

polaziti od sljedecih nacela:

o poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore
razvoju kompetencija

o ostvarivanje individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa kojim se
omogucava zadovoljenje razli¢itih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)

o prihvacanje igre 1 drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom
razvoju djece te razvoju navika tjelesnog vjeZbanja i oCuvanja vlastitoga zdravlja

o ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitome kontekstu
u sklopu kojeg djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema

o stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacenje rje¢nika, kvalitetno izraZavanje
1 razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika odnosno razvijanje predcitackih i
grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

o kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima 1 pojavama te poticanje 1
osnazivanje istrazivackih interesa djece za matematicko-logi¢ke 1 prirodoslovne
aktivnosti

o upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogucnostima
njezina iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i1 produbljivanja njihova ucenja

o razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim i kulturnim dogadajima

o poticanje djece na poStovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine
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AKTIVNOSTI

Kroz razlicite aktivnosti nastojat ¢emo da svako dijete individualno postigne napredak sukladno

svojim mogucnostima i dobi. Sve aktivnosti djeca ¢e bit ¢e pedagoski promisljene i proizlaziti

iz aktualnih interesa i potreba djece.

Zivotno-prakti¢ne aktivnosti vezane za zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba:
koriStenje toaleta, pranje ruku, samostalnost kod jela, samostalno oblacenje i svlacenje,
vezanje vezica itd.

Raznovrsne igre (simbolicke igre, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima)
Umjetnicko promatranje, sluSanje 1 interpretiranje umjetnickih djela za djecu:
slikovnice, price, pjesmice, sluSanje glazbe, te zajednicko pjevanje pjesmica i
njegovanje jezi¢nog izricaja kroz price i ples, odlazak na vrticku predstavu.
Istrazivacko-spoznajne aktivnosti: istrazivanje svjetla i sjene, karakteristike godi$njih
doba, istrazivanje zvukova i mirisa, igre slovima i rimom, pridruzivanje odredenog
broja elemenata napisanoj broj¢anoj oznaci, usporedivanje vise-manje, eksperimenti
(voda, magneti, kretanje...), klasificiranje itd.

Specifi¢ne aktivnosti s kretanjem: vjezbanje sa i bez pomagala, igre u pokretu,
uvjezbavanje specificnih oblika kretanja (poskakivanje na jednoj nozi, bacanje i
hvatanje lopte, povezivanje tr€anja i penjanja preko prepreke...)

Blagdani, sveCanosti i znacajni datumi: obiljezavanje bitnih datuma - (Dani kruha,
Svjetski dan knjige, Sv. Nikola, Bozi¢, Valentinovo, Fasnik, Uskrs, Dan planeta Zemlje
itd.)

VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

1. Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine

2. Imenik djece — ime i prezime djeteta, adresa stanovanja, telefon, radno mjesto roditelja,

stru¢na sprema, te svi podaci koji su potrebni od roditelja

3. Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

4. GodiSnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

5. Program stru¢nog usavrSavanja
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STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJICE

Odgojiteljicu ukljuciti u sve oblike stru¢nog usavrsavanja s ciljem povecanja razine znanja i
jacanja kompetentnosti u odgojno-obrazovnom radu.
Prema planu i programu stru¢nog usavrSavanja u redovnom programu odgojiteljica ¢e biti

ukljucena u rad stru¢nih aktiva i radionica.

SURADNJA S RODITELJIMA

Kvalitetna suradnja s roditeljima jedan je od temeljnih preduvjeta stvaranja kvalitetnog
odgojno-obrazovnog konteksta za svako dijete. Kako su roditelji tj. skrbnici djeteta (i ostali
¢lanovi uze obitelji) 1 odgojitelji osobe koje se najintenzivnije skrbe o djetetu 1 njegovoj
dobrobiti, nuzno je osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju medu njima kako
bi informacije o djetetu mogle nesmetano i dvosmjerno cirkulirati. Roditelje djeteta treba
prihvacati i poStovati kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a — partnere, koji ustanovu obogacuju
svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti

ustanove u cjelini.

Suradnja s roditeljima odvijat ¢e se putem:

- Individualnih sastanaka

- Komunikacijskih roditeljskih sastanaka

- Svakodnevnih individualnih kontakata

- Ukljucivanjem u realizaciju nekih aktivnosti (radionice, izleti, sveCanosti...)
- Ankete

- Ukljucivanja roditelja u prikupljanju materijala i uredenju prostora

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

1. Suradnja s osnivacem Op¢inom Lekenik — odvijat ¢e se tijekom cijele godine, radi rjeSavanja
potreba vezanih uz organizaciju rada i financiranje, te radi odrZavanja raznih manifestacija 1
svecanosti

2. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

3. Suradnja s drugim djecjim vrti¢ima radi razmjene iskustva i dogovora

4. Suradnja s Osnovnom $kolom Mladost — upoznavanje budu¢ih Skolaraca sa institucijom

Skole, suorganizacije zajednickih aktivnosti
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5. Suradnja s Ministarstvom unutarnjih poslova, Policijskom postajom Sisak radi provodenja
aktivnosti vezanih uz prometni odgoj i prihvatljiv nacin zivota u zajednici

6. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, te Upravnim odjelom za prosvjetu, kulturu,
Sport, itd.

7. Suradnja s kulturnim institucijama (kazaliste lutaka, kazaliste za djecu, knjiznica)

8. Suradnja s lokalnim institucijama

9. Suradnja s Domom zdravlja Lekenik

10. Suradnja sa razli¢itim institucijama usluznih djelatnosti (trgovina, posta...)

ZAKLJUCAK

Program predskole podrazumijeva program namijenjen odgojno-obrazovnome radu s djecom koja
nisu obuhvacena nijednim oblikom redovnoga programa vrtic¢a, a u godini su pred polazak u Skolu.
Temelji se na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegova ranog odgoja i obrazovanja.
Programom predskole utjeCcemo na cjelovit razvoj djeteta polaze¢i od djetetovih potreba,
mogucnosti 1 interesa, a poti€uci njegovo samostalno, aktivno i situacijsko uc¢enje u okruzenju

koje je poticajno za njegov razvoj.

75



